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PROPOSTA COMERCIAL
Dispensa de Licitação nº 03/2026 – Processo nº 07/2026
Ao CIOP – Consórcio Intermunicipal do Oeste Paulista – Setor de Licitações
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de Treinamento Profissional no desempenho das Funções Públicas e Privadas de seus trabalhadores, através de metodologia participativa, a fim de estabelecer regras e instrumentos para processos mais flexíveis e ágeis no exercício das funções laborativas, bem como para o desenvolvimento da governança, em programas, projetos, ações e atividades realizadas por seus setores administrativos.
	ITENS
	DESCRIÇÃO

	JUSTIFCATIVA
	Esta proposta de prestação de serviço, voltada à intersetorialidade, está enquadrada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) - conjunto de objetivos que visam a construção de um mundo mais justo e sustentável, onde não se deve deixar ninguém para trás.



	ODS EM QUATRO DIMENSÕES
	1.
Dimensão Social: relacionada aos problemas humanos, como saúde, educação, qualidade de vida e justiça social: ODS 01, ODS 02, ODS 03, ODS 04, ODS 05, ODS 07, ODS 11 e

ODS 16.
2. 
Dimensão Econômica: visando o crescimento econômico com a promoção da geração e uso de energia limpa de forma eficiente, do consumo e produção sustentáveis, da produção de resíduos sólidos, da empregabilidade decente, do uso de tecnologias, da sustentabilidade de cidades e comunidades: ODS 08, ODS 09, ODS 10 e ODS 12.
3. Dimensão  Ambiental:  com  foco  na  preservação  e conservação do meio ambiente, atuando em problemas como desmatamento, desertificação, uso sustentável dos oceanos e recursos marinhos e proteção das florestas e da biodiversidade: ODS 06, ODS 13, ODS14 e ODS15.
4. Dimensão Institucional: diz respeito ao compromisso das organizações e do sistema de instituições de cada país com paz, justiça e parcerias em prol do desenvolvimento sustentável,

para colocar em prática os ODS: ODS 17.



	DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
	Foco “CIOP” itinerante

•
Estruturação e apoio técnico às ações itinerantes do CIOP, aproximando os serviços ofertados da população.

•
Planejamento e execução de agendas nos Municípios Consorciados, levando informação, orientações e oportunidades às Prefeituras.

Foco na Organização com Servidores Engajados

•
Apoio à gestão para padronização de fluxos de trabalho e procedimentos intersetoriais.

•
Capacitação e sensibilização de servidores, fortalecendo o engajamento e a humanização no atendimento ao cidadão.

Foco nas Parcerias

•
Identificação e articulação de parcerias com instituições públicas, privadas e organizações da sociedade civil.

•
Criação de uma rede de cooperação voltada ao desenvolvimento de projetos sociais sustentáveis.

Foco no Bem Comum

•
Desenvolvimento de metodologias que priorizem decisões coletivas e benefícios sociais abrangentes.

•
Acompanhamento de projetos e programas que atendam às necessidades mais urgentes da população, com base em critérios de justiça social e igualdade.

Foco no Bem Viver da População

•
Implantação de estratégias de promoção da qualidade de vida, fortalecendo ações de saúde, educação, cultura, esporte e lazer, nos municípios consorciados.

•
Criação de canais de escuta e diálogo com os municípios consorciados, garantindo que suas demandas sejam ouvidas e analisadas.

Foco no Empreendedorismo

•
Apoio à criação e fortalecimento de iniciativas empreendedoras, especialmente de economia solidária, agricultura familiar e pequenos negócios locais.

•
Desenvolvimento de oficinas, cursos e orientações para estimular inovação, criatividade e geração de renda.

	DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL DE TRABALHADORES
	Diagnóstico participativo: para desenvolver a compreensão e o interesse pelo trabalho participativo.

Técnicas de feedback: para conhecer e refletir sobre a metodologia do desenvolvimento de governança, com reuniões para discussão e resolução dos assuntos em pauta, visando integrar e fortalecer iniciativas e ações.

Reuniões Técnicas: para Estudo de Leis, de procedimentos, de

programas, de projetos, de ações e de atividades para construção de novos padrões de atuação e atendimento.

	OBJETIVO GERAL
	O objetivo geral deste Termo de Referência é estabelecer parâmetros e critérios para executar serviços técnicos de capacitação, treinamento e acompanhamento do trabalho participativo, como busca de soluções aos problemas em geral, conforme atividades e atribuições a serem indicadas pela Empresa Contratante.

	FORMA DE EXECUÇÃO

	A Contratada deverá executar suas atividades de forma híbrida, presencial na sede do CIOP e não presencial. 


	VALOR MENSAL
	R$



	VALOR GLOBAL (12) MESES
	R$




Condição 1: A empresa deve possuir conta bancária vinculada ao CNPJ.
Condição 2: A proponente vencedora será a que apresentar o menor valor global.
Condição 3: A contratação será por emissão de contrato de serviços contínuo prorrogáveis até 60 meses com reajuste pelo IPCA.
Condição 4: O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do envio da nota fiscal
Condição 5: A empresa vencedora deverá enviar contrato social e as seguintes certidões negativas: 1. Certidão Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e à Dívida Ativa da União, emitida pela Receita Federal; 2. Certidão de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), emitida pela Caixa Econômica Federal; 3. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justiça do Trabalho; 4. Certidão Negativa de Débitos Municipais e Estaduais, emitidas pelos respectivos órgãos fazendários; 5. Certidão Negativa de Falência, Concordata, Recuperação Judicial ou Extrajudicial, emitida pelo Tribunal de Justiça do Estado da sede da empresa; 6. Certidão Negativa de Impedimento de Licitar e Contratar ou de Inidoneidade, emitida pelos órgãos de controle competentes, incluindo o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCE/SP) e o Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS/TCU).

Condição 6: Fundamento Legal da Contratação: Dispensa de Licitação por Limite. Art. 75, inciso II c.c. § 2º da Lei 14.133/21 c.c. art. 3º do Decreto CIOP nº 01/2024.
Condição 7: A empresa deve atender a todo o termo referencial.
Condição 8: Validade da proposta 30 dias.

Condição 9: O preço apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentação desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

Cidade: ____________________________  Data: ___________
Razão Social:_________________________________________

Nome Fantasia:_______________________________________

CNPJ:______________________________________________
Nome completo do representante legal:___________________

Endereço:___________________________________________

Telefone: (DDD)_______________________
E-mail:_____________________________
Assinatura (eletrônica/manual):_____________
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