PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CONSTITUICAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA - CIOP

’Os Municipios de Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Caiabi, Caiud, Euclides da
Cunha Paulista, Iepé, Joio Ramalho, Martinépolis, Nantes, Narandiba, Piquerobi,
Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijo, Rosana, Sandovalina, Santo Anastécio,
Santo Expedito, Taciba, Tarabai e Teodoro Sampaio, representados por seus respectivos
Prefeitos Municipais, Celso Pirani Passos, Hordcio César Fernandes, Dario Marques
Pinheiro, Cicero Paulino Sobrinho, Camila Teodoro Nicécio de Lima, Rosa de Lima de
Alcantara Zakir, Wagner Mathias Mendes, Ant6nio Leal Cordeiro, Jorge Luiz Souza
Pinto, Enio Magro, Valdir Aparecido Lopes, Orlando Padovan, José Licio Cauneto,
Sidnei Caio da Silva Junqueira, Milton Carlos de Mello, Jorge Duran Gongalvez,
Luciana Guimardes Alvez Casata, Marcos Slobodticov, Marcos Antonio Pereira da
Rocha, Sandra Aparecida de Souza Kasai, Marcos Roberto Sanfelici, Alaor Aparecido
Bernal Dias, Ivandeci José Cabral, Hely Valdo Batistela, Elias Natalino Pereira e Ailton
César Herling, reconhecendo a importéncia da adogdo de uma politica integradas nas
dreas de sadde, esportes, educac@o, cultura, ciéncia, deficiéncia, trabalho e agdo social,
habitacdo, agricultura, pecudria, inddstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte,
comunicagdo, seguranga publica com cidadania, meio ambiente e combater a polui¢do
em qualquer de suas formas, aquisicdo e/ou uso de madquinas e equipamentos,
tratamento do lixo, limpeza urbana e remogao de entulhos, infraestrutura, saneamento,
sistema vidrio, mobilidade urbana, emprego, assisténcia social, processamento de dados,
esgotamento sanitério, iluminagao piiblica, inspe¢do sanitdria animal e vegetal e outros
de maior complexidade que aumentem a resolutividade das acdes e servicos
priorizando, dentro do possivel, a resolutividade instalada nos municipios consorciados.

Considerando os objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas publicas;

Considerando que os signatérios reconhecem como de interesse vital a ampliacdo e o
fortalecimento de suas préprias capacidades gerenciais;

Considerando que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disciplinardo
por meio de lei os consércios piiblicos, autorizando a gestdo associada de servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos;

Considerando que a Lei n° 11.107/2005 dispde sobre normas gerais de contratagdo de
conséreios piblicos e dd outras providéncias, e que 0 Decreto n° 6.017/2007 estabelece
normas para execugdo da Lei n® 11.107/2005;

Considerando que a nova legislagdo institui um ambiente normativo mais favordvel a
cooperagdo entre entes federativos, o CIOP ter4 a oportunidade de superar certos limites
institucionais podendo ampliar a capacidade de gestao administrativa;

Considerando, ainda, que a nova legislagdo atribui aos consoércios publicos uma
personalidade jurfdica que possibilita: racionalizagdo no uso de,recursos publicos, e
estreitamento das relagdes intergovernamentais, jd que OS Arranjos institucionais
formados sob a nova lei deverdo ser priorizados na obtengdo de recursos, em especial do




or¢amento federal e estadual; efetividade das politicas piiblicas executadas e melhora na
qualidade dos servigos piblicos e das politicas sociais; superar a inseguranga juridica
dos atuais arranjos de cooperagdo, combinada 2 ampliagdo da capacidade contratual dos
consdrcios publicos, inclusive na captagio de recursos.

RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES
OBJETIVANDO A CONSTITUICAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
OESTE PAULISTA-CIOP, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 11.107/05, POR
SEU ESTATUTO E PELOS DEMAIS ATOS QUE ADOTAR, SUBSCREVENDO O
PRESENTE NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINA(;AO INDICACAO DOS ENTES DA
FEDERACAO, FORMA DE CONSTITUICAO PERSONALIDADE JURIDICA,
NATUREZA, PRAZO DE DURACAO, SEDE E FINS.

O Conséreio Intermunicipal do Oeste Paulista-CIOP constituido pelos Municipios de
Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Caiabd, Caiud, Euclides da Cunha Paulista,
Iepé, Jodo Ramalho, Martinépolis, Nantes, Narandiba, Piquerobi, Pirapozinho,
Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau,
Quatd, Rancharia, Regente Feij6, Rosana, Sandovalina, Santo Anastécio, Santo
Expedito, Taciba, Tarabai e Teodoro Sampaio, representados por seus respectivos
Prefeitos Municipais, Celso Pirani Passos, Hor4cio César Fernandes, Dario Marques
Pinheiro, Cicero Paulino Sobrinho, Camila Teodoro Nicicio de Lima, Rosa de Lima de
Alcéantara Zakir, Wagner Mathias Mendes, Antdnio Leal Cordeiro, Jorge Luiz Souza
Pinto, Enio Magro, Valdir Aparecido Lopes, Orlando Padovan, José Licio Cauneto,
Sidnei Caio da Silva Junqueira, Milton Carlos de Mello, Jorge Duran Gongalvez,
Luciana Guimardes Alvez Casata, Marcos Slobodticov, Marcos Antonio Pereira da
Rocha, Sandra Aparecida de Souza Kasai, Marcos Roberto Sanfelici, Alaor Aparecido
Bernal Dias, Ivandeci José Cabral, Hely Valdo Batistela, Elias Natalino Pereira e Ailton
César Herling, se constituirdi sob a forma de Associagio Publica, adquirindo
personalidade juridica de direito piblico e natureza autdrquica, prazo de duracio
indeterminado, com sede na Rua Coronel Albino, n° 550, CEP: 19020-360 em
Presidente Prudente, com a finalidade de desenvolver em conjunto agdes e servigos de
saude, esportes, educacgdo, cultura, ciéncia, deficiéncia, trabalho e acao social,
habitagao, agricultura, pecudria, inddstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte,
comunicagdo, seguranga piblica com cidadania, meio ambiente e combater a polui¢io
em qualquer de suas formas, aquisicio e/ou uso de mdquinas e equipamentos,
tratamento do lixo, limpeza urbana e remo¢do de entulhos, infraestrutura, saneamento,
sistema vidrio, mobilidade urbana, emprego, assisténcia social, processamento de dados,
esgotamento sanitario, iluminagdo piblica, inspe¢do sanitdria animal e vegetal e outros
de maior complexidade que aumentem a resolutividade das acgdes e servigos
priorizando, dentro do possivel, a resolutividade instalada nos municipios consorciados.

§ 1° - A alteracdo da sede do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP poderd
ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados.

§ 2° Para o desenvolvimento de suas atividades, o Consércio Intermunicipal, podera
valer-se dos seguintes instrumentos:
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I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgaos do
governo;

II - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaracao de utilidade
ou necessidade piblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciados, dispensada a licitac@o;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestagdo dos servigos publicos;
V - estabelecer termos de parcerias para a prestago dos servigos piiblicos;
VI - estabelecer contratos de gestdio para a prestagdo dos servigos publicos;

VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;

VIII - prestar servicos publicos mediante a execucdo, em estrita conformidade com o
estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de
permitir o acesso a um servico piblico com caracteristicas e padrao de qualidade
determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao de obras e o
fornecimento de bens 2 administracio direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e
outros precos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos;

XI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos publicos
indicando de forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizacao € as
condigdes a que devera atender, observada a legislagdo de normas gerais em Vigor;

XII - contratar operagdo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na
legislacdo pertinente;

§ 3° - Esse pardgrafo segundo ndo traz um rol exaustivo dos instrumentos de
desenvolvimento do Consércio Intermunicipal, cabendo a Assembleia Geral, por
maioria absoluta de seus membros, decidirem sobre os demais instrumentos para
desenvolvimento de suas atividades.

§ 4° - O Consércio Intermunicipal tem como drea de atuagao a totalidade dos territérios
dos Municipios Consorciados.

§ 5° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dgé demais consorciados 0
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Protocolo de Intengdes.



§ 6° - Outros objetivos/finalidades do Consércio Intermunicipal que ndo estejam
previstos neste Protocolo de Intengdes, serdo definidos em Estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes da cldusula
primeira deste Protocolo de IntengGes, observadas as competéncias constitucionais e
legais, terd o consécio piblico poderes para representar os entes da Federacdo
consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer
natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CONSORCIO

O Conséreio terd a seguinte estrutura administrativa:

I - ASSEMBLEIA GERAL

IT - CONSELHO DIRETOR

III - CONSELHO FISCAL

IV - DIRETORIA EXECUTIVA
V - CAMARAS SETORIAIS

Pardgrafo dnico — As competéncias e o funcionamento da estrutura administrativa
descrito nesta cldusula, que ndo estejam previstos neste Protocolo de Intengdes, serdo
definidos em Estatuto e/ou Regimento Interno e/ou Resolugdes.

CLAUSULA QUARTA - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Legislacdes
Orgénicas.

I - Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como
ouvintes;

IT - Cada ente consorciado terd direito a um voto, votando os suplentes apenas na
auséncia do respectivo titular;

IIT - O voto seré publico, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicac@o de penalidade a ente consorciado;

IV- O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, salvo nas eleigdes,
destituicdes e nas decisdes que exijam quérum qualificado, votard apenas para
desempatar.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no n/és de janeiro de cada ano e,
extraordinariamente, quando for convocada pelo seu Presiéente ou, pelo menos, 1/5 dos
consorciados, em ambos os casos com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.
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§ 2° - Para a eleic@o e destituicdo do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
a Assembleia Geral se reunird extraordinariamente na forma do parédgrafo anterior sendo
necessaria a presenca e o voto da maioria absoluta dos membros, em tnica convocagao.

§ 3° - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral em primeira convocacao
¢ da maioria absoluta dos entes consorciados. Caso a Assembleia Geral ndo se realize
em primeira convocacdo, considera-se automaticamente convocada e em segunda
convocagdo se realizard 01 (uma) hora depois, no mesmo local, com qualquer nimero
de consorciados.

§ 4° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes. Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da reunido
anterior serd submetida a aprovagao.

§ 5° - Compete a Assembleia Geral:

I - homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL de ente federativo que
tenha ratificado o Protocolo de Intenges;

11 - homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sio Paulo no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

III - aplicar ao ente consorciado as penas de suspensao e exclusdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

IV — deliberar, alterar e aprovar o Protocolo de Intencdes e o Estatuto do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL,;

V - eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, os membros
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

VI - decidir sobre a dissolu¢do do Consércio;
VII - aprovar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) 0 orcamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

d) a realizacdo de operagdes de crédito;

e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros precos publicos, e;

f) deliberar sobre alienagdo, arrendamento ou hipoteca de bens iméveis do Consoércio
Intermunicipal;

VIII - aprovar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL; )

X - apreciar e sugerir medidas sobre:




a) a melhoria dos servigos prestados pelo CON’S(')RCIO INTERMUNICIPAL;
b) o aperfei¢oamento das relagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL com 6rgios
publicos, entidades e/ou empresas privadas.

X1I - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado:
XIII - aprovar os critérios e autorizar a admissdo de novos consorciados.

XIV - deliberar sobre a participagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL em
institui¢des, sistemas de governo e O6rgdos relacionados #s suas finalidades
institucionais.

XV - Somente serd aprovada a cessdo de servidores com 6nus para 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL mediante decisdo uninime da Assembleia Geral, presentes pelo
menos a metade mais um dos membros consorciados e, no caso de o dnus da cessdo
ficar com consorciado, exigir-se-d, para a aprovagdo, da maioria simples dos votos,
exigida a presenca de metade mais um dos consorciados.

XVI - A convocagdo da Assembleia Geral seréd feita através de: edital publicado na
Imprensa Oficial do Estado de S@o Paulo ou, convocagio direta de todos os
consorciados por correio ou qualquer outro meio eletrdnico com a devida comprovagéo
de recebimento.

XVII - Nao serd permitido tratar, na Assembleia Geral, de qualquer assunto nio previsto
no seu edital de convocagao.

XVII - eleger, durante o més de dezembro, em Assembleia Geral Extraordinéria, os
membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal para o exercicio civil subsequente para
mandato de um ano, sendo permitida a recondugdo, desde que a Assembleia Geral assim
autorize.

XVIII - deliberar sobre a fixagdo do valor comum da cota de rateio;
XIX - deliberar sobre a criagao e alteragdo do Regimento Interno do CIOP;

XX - deliberar, em caréter excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam declinadas pelo Conselho Diretor, sendo necessdria a maioria simples de votos
sempre que a matéria versar acerca de questdes pertinentes a estrutura, diretrizes, metas,
peca e execugdo orcamentaria;

XXI - deliberar sobre os critérios para autorizar o CIOP a representar os entes
consorciados em interesse comum perante outras esferas de governo e sociedade civil
organizada;

XXII - criar, alterar e extinguir Cimaras Setoriais, atendendo as necessidades dos entes
Consorciados;

XXIII - para as deliberagdes constantes dos incisos III, IV, V, V{ XII, X111, XTIV, XVII
e XVIII, é necessédrio o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes na




Assembleia Geral, convocada especificamente para tais fins, ndo podendo deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3

(um tergo) nas convocagdes seguintes. As demais hipéteses elencadas nos incisos
anteriores serdo resolvidas por maioria simples dos presentes;

XXIX - a perda do mandato eletivo é causa de extingdo automadtica da condicdo de
membro da Assembleia Geral, quando haverd substituicio automatica por quem lhe
suceder no mandato do ente consorciado.

CLAUSULA QUINTA - DO CONSELHO DIRETOR, CONSELHO FISCAL E
DIRETORIA EXECUTIVA

O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberagdo, constituido pelos Prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

I - elaborar, em conjunto a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do CIOP
para o exercicio seguinte até a primeira quinzena do més de novembro do ano em curso,
submetendo-o a Assembleia Geral;

I - elaborar, em conjunto & Diretoria Executiva, a peca orcamentéria do exercicio
seguinte, o que deverd ser realizado até a primeira quinzena do més de novembro,
submetendo a referida peca a Assembleia Geral;

III - elaborar, em conjunto & Diretoria Executiva, o Regimento Interno do CIOP,
submetendo-o para apreciagdo da Assembleia Geral,;

IV - propor a2 Assembleia Geral, quando necessdria, a alteracio do Protocolo de
Intengdes, Estatuto e do Regimento Interno do CIOP;

V - ratificar ou indicar o (a) Diretor (a) Executivo (a) e a Assessoria Juridica do CIOP,
bem como determinar sua substitui¢do e/ou seu afastamento, quando necessario;

VI - planejar todos os assuntos administrativos do CIOP, fiscalizando a Diretoria
Executiva em suas execugoes;

VII - deliberar e aprovar as necessdrias alteragdes no quadro de pessoal, fixando o
nimero de empregos piblicos e cargos de confianca, a forma de provimento a luz da
legislagdo em vigor, padrdo remuneratério dos empregos piiblicos e dos cargos de
confianga, carga hordria, atribuigdes e respectivos vencimentos e reajustes salariais
através de Resolugdes;

VIII - autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporédria de excepcional interesse publico devidamente justificado, nos
seguintes casos:

a. atender situagdes de calamidade piiblica; .

b. combater surtos epidémicos; | /

c. atender outras situaces de emergéncia que vierem a ocorrer;

d. atender situagOes, projetos, programas, atividades e acles de relevante interesse 0
publico aprovados pela Assembleia Geral.
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IX - deliberar sobre as quotas de rateio dos municipios consorciados, as quais serdo
fixadas por Contrato de Rateio;

X - atuar junto as esferas politicas do Poder Publico, em todos os seus niveis, buscando
apoio as acdes do CONSORCIO;

XI - estimular, na 4rea de abrangéncia do CONSORCIO, a participacdo dos demais
municipios;

XII - prestar contas ao ¢rgdo piiblico ou privado concedente dos recursos que venha a
receber.

XIII - deliberar sobre a retirada ou exclusdo dos municipios consorciados, nos casos
previstos neste Estatuto ou na Lei n°® 11.107/05;

XIV - examinar e encaminhar para a Assembleia Geral o pedido de ingresso de novos
consorciados

XV - deliberar sobre eventual mudanga de sede do CIOP, submetendo a deliberago
para a Assembleia Geral,

XVI - autorizar a aquisi¢do e venda de bens méveis e iméveis do CIOP;

XVII - deliberar sobre temas nio previstos neste Estatuto, submetendo-os a aprovagao
da Assembleia Geral quando os mesmos forem de notéria relevéncia, urgéncia e
complexidade;

XVIII - autorizar, mediante resolucio, suplementagdes or¢amentarias, na porcentagem
estabelecida em Resolucao;

XIX - convocar a Assembleia Geral, quando entender necessario;

XX - o Conselho Diretor reunir-se-d ordinariamente uma vez por trimestre, ou por
convocagio extraordindria de seu Presidente ou de um tergo de seus membros sempre
que necessdrio, sendo que suas deliberagdes serdo aprovadas por maioria simples de
seus membros e lancadas em ata.

XXI - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizatorio do consércio, responsavel por exercer
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do CIOP, manifestando-se na forma de parecer.

§ 1° - O Conselho Fiscal € composto por cinco (05) conselheiros, sendo todos membros
integrantes da Assembleia Geral;

§ 2°A Presidéncia do Conselho Fiscal é fungdo exclusiva de mgmbro da Assembleia
Geral, a qual elegerd todos os membros do Conselho Fi/sc:al (Presidente, Vice-
Presidente, Secretério, Segundo Secretério e Vogal) para mandato de um (01) exercicio
financeiro, prorrogdvel por igual periodo.

§ 3° - Compete ao Conselho Fiscal: / //_\\\



I - fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, cont4bil e ambiental do CIOP;

IT - emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, Peca Orcamentéria, Balancos e
relatérios de contas em geral a serem submetidos aprovacdo da Assembleia Geral;

III - reunir-se, no minimo, duas vezes por ano para realizar os controles disciplinados no
inciso I, exarando parecer enderecado 4 Assembleia Geral sobre a gestdo do periodo
anterior;

IV - cooperar com o Controle Interno responsavel pela fiscalizagdo do CIOP;

V - 0 Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria absoluta de
seus membros, poderd convocar Assembleia Geral Extraordiniria para dar-lhe ciéncia
de irregularidades nos atos de gestdo financeira, patrimonial e contibil do CIOP que
exijam imediato enfrentamento em razio da gravidade da falha identificada.

XXII - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gerencial do CIOP, constituida pelo Diretor
Executivo e composta pelas demais Diretorias criadas por Resolucdo:

T T T — -

§ 1° - Compete & Diretoria Executiva:

I - Gerenciar o CIOP;

II - estruturar os servigos e o quadro de recursos humanos;

III - executar o plano de atividades e a proposta or¢amentaria anuais;
IV - gerenciar as Camaras Setoriais;

V - praticar todos os demais atos de gestdo necessdrios 2 administracdo do CIOP,
observadas as formalidades legais, os principios da administragdo piblica e as
determinagdes do Conselho Diretor.

CLAUSULA SEXTA - CAMARAS SETORIAIS

O CIOP ¢€ de objetivo muiltiplo, podendo criar Cimaras Setoriais, mediante deliberacao
da Assembleia Geral, diretamente subordinadas ao Conselho Diretor e gerenciada pelo
Diretor Executivo as quais desenvolverdo politicas piblicas especificas de interesse
comum aos entes consorciados, a ela competindo:

I - atuar como 6rgdo consultivo da Assembleia Geral e do Conselho Diretor do CIOP:;
II - propor planos e programas de acordo com as finalidades do CIOP;

IIT - sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO e de seus 6rgaos;

IV - propor a elaborag@o de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas pelo
CIOP.

§ 1° - O ente consorciado participard da(s) Camara(s) Setorial (is) de seu interesse
através da indicacdo de um secretdrio municipal e de um servidor efetivo da mesma
secretaria municipal, cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos
da Camara Setorial escolhida.

§ 2° - As Camaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolucio da
Assembleia Geral que, dentre outros requisitos julgados importantes pelo Conselho n
Diretor, lhe atribuird nome, estrutura, fungdes especificas. ’ B
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§ 3° - Cada Camara Setorial reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario por convocagao do Conselho Diretor ou do
Diretor Executivo, com antecedéncia minima de trés dias tteis.

§ 4° - Os representantes da Camara Setorial ndo receberdo salérios, proventos ou
quaisquer tipos de remuneragdo pelo exercicio de suas competéncias.

§ 5° - Demais normas de funcionamento da Camara Setorial serdio propostas pela
DIRETORIA EXECUTIVA e estabelecidas por ato do CONSELHO DIRETOR.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo de suas atividades dispord o CONSORCIO de quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho Diretor através de Resolugdes.

I - A contratacio de pessoal se dard por concurso piiblico, excetuados os casos de
fungdes de confianca claramente delimitados no Estatuto ou Resolugdes e os de
contratacdo tempordria para atender a excepcional interesse piiblico, e se regerd pelos
ditames constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

II - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, cujo prazo
maximo de contratago serd de 12 (doze) meses:

a) a realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no 4mbito dos objetivos do
CONSORCIO;

b) a contratagdo de servicos técnicos especializados no ambito de projetos de
cooperagao com prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias
nacionais ou internacionais;

¢) a contratagio realizada para a substitui¢do de empregado piiblico demitido pelo
CONSORCIO ou que tenha pedido demissio.

d) a contratagdo realizada para a manutencdo da execugdo das agdes e Servicos
relacionados as finalidades do CONSORCIO.

€) nos demais casos, desde que aprovado e justificado pela Assembleia Geral, pela
maioria absoluta de seus membros.

CLAUSULA OITAVA - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

I - O Presidente, o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente, o 1° Secretirio, o 2°
Secretdrio, o 1° Tesoureiro e o 2° Tesoureiro serdo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30
(trinta) minutos, somente sendo v4lidas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo de
ente consorciado.

I - O Presidente, o 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente, o 1° Secretdrio, o 2°
Secretdrio, o 1° Tesoureiro e o 2° Tesoureiro serdo eleitos mediante voto piiblico, para
mandato de 1 (um) ano permitida a reeleicdo para mandato subsequente.

II - Seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.




III - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se-4
segundo turno de elei¢do, cujos candidatos serao os dois candidatos mais votados e no
segundo turno serd considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos, considerados os votos brancos.

IV - Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario
prorrogando — se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

V - A eleicio do O Presidente, o 1° Vice-Presidente, 0 2° Vice-Presidente, o 1°
Secretério, 0 2° Secretario, o 1° Tesoureiro € 0 2° Tesoureiro sera realizada em janeiro
do ano subsequente ao término do mandato.

VI - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndao mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, hipétese em que serd
sucedido  automaticamente  pelo  1°  Vice-Presidente do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, cabendo apenas a comunicagdo do ato através da Imprensa
Oficial.

VII - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembleia
Geral ocorrer antes da eleigio para a Presidéncia do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumird
interinamente o cargo de Presidente até a realiza¢do de nova eleicao.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Fica o consércio piblico autorizado a gerir as agdes € 0S servicos de saide, esportes,
educagdo, cultura, ciéncia, deficiéncia, trabalho e agao social, habitag@o, agricultura,
pecudria, inddstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao,
seguranga publica com cidadania, meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de
suas formas, aquisigdo e/ou uso de méquinas e equipamentos, tratamento do lixo,
limpeza urbana e remogdo de entulhos, infraestrutura, saneamento, sistema vidrio,
mobilidade urbana, emprego, assisténcia social, processamento de dados, esgotamento
sanit4rio, iluminacdo publica, inspe¢do sanitédria animal e vegetal e outros de maior
complexidade que aumentem a resolutividade das acdes e servigos priorizando, dentro
do possivel, a resolutividade instalada nos municipios consorciados. dos municipios
integrantes da drea de abrangéncia do CONSORCIO, observadas as normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA- DO CONTRATO DE PROGRAMA

Os entes consorciados celebrario com o Consércio contratos de programa para a
execugio de servigos piblicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, Servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

§ 1° - Nos contratos de programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente celebrados: |

I o atendimento 2 legislagdo da regulag@o dos servigos a se/rc;,m'/prestados; CZ?M
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II- a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares.

§ 2° - O contrato de programa poderéa ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da Federagao
consorciados ou conveniados.

§ 3° - Compete ao Estado estabelecer os demais critérios para a celebra¢@o de contratos
de programa, observada a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO CONTRATO DE RATEIO

Ficam os entes consorciados autorizados a celebrar contrato de rateio com o Consércio
para a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° - O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo serd superior ao das dota¢des que o suportam, com exce¢do dos contratos
que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes
contemplados em plano plurianual.

§ 2° - E vedada a aplicag@o dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncia ou operacdes de crédito.

§ 3° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio publico,

sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio.

§ 4° - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a determinar a institui¢do bancaria o débito dos valores
em sua conta-corrente.

§ 5° - A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dota¢do orcamentaria
constituird, nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETIRADA DO ENTE
CONSORCIADO

A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunicacdo formal a
Assembleia Geral com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias com a
comunicag@o posterior ao seu poder legislativo.

§1° - Os bens destinados ao consércio publico pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consércio publico ou
mediante aprovagdo da Assembleia Geral do CONSORCIO.

§2° - A retirada ou a extingio do consércio piblico nao prejudicard as obrigagdes ja
constituidas pelos entes que o integram.
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§3° - A retirada néo prejudicar4 as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira do Conséreio Intermunicipal.

CLAUSULA DECIMA-?ERCEII{A- DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O presente Protocolo de Intengdes, convertido em CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO ap6s sua ratificagdo por lei, somente poderd ser alterado ou extinto apos
aprovacao pela Assembleia Geral.

CLAUSULA DECINIA-QUARTA- DO ESTATUTO

As demais disposi¢cdes concernentes ao CONSORCIO constario de Estatuto a ser
elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposicoes legais vigentes e
os ditames deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Apos sua assinatura pelos representantes legais dos entes federados consorciados e a
devida ratificagdo legislativa por parte de seus signatdrios, o presente Protocolo de
Intengdes se converterdi em CONTRATO DE CONSORCIO PUBLCIO, estando o
Consércio apto a iniciar as suas atividades. -

Paragrafo Unico - Os signatdrios que nio ratificarem por lei, no prazo méximo de 60
dias o presente Protocolo de Intengdes, somente poderdo ingressar no Consércio apds
prévia aprovacao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Fica autorizado o pagamento vale transporte aos funciondrios contratados pelo CIOP,
nos termos da CLT, regulamentado o pagamento mediante Resolucio.

II - Fica autorizado o pagamento de auxilio alimentagdo aos funciondrios contratados
pelo CIOP, em valor definido pelo Conselho Diretor, com ajuste anual e conjuntamente
com a alteragdo dos valores da remuneracio, fixado mediante Resolugio.

IIT - O padrdo de vencimentos dos empregados e cargos de confianga, integrantes do
quadro de cargos do CIOP ¢ fixado através de Resolugido, cabendo ao Conselho Diretor,
anualmente, proceder a revisdo geral anual, bem como a concessio de aumentos reais
dos vencimentos.

IV - Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, os valores dos diversos padrdes
remuneratérios do quadro de pessoal do CIOP serdo fixados e reajustados mediante
Resolucdo do Conselho Diretor.

V - A data base para fixar a revisdo geral anual, ser4 feita através Qe’ﬁesolugéo.

7

/
VI - O agente politico, empregado ou terceiro que se afastar da sede do CIOP, para

realizac@o de atividade em nome ou proveito desse, fard ju/s“irﬁeﬁepgﬁo de didrias para
/



cobrir despesas de hospedagem e alimentacdo no valor estabelecido em Resolucdo
especifica do Conselho Diretor.

VII — Conceder-se-4 indenizacdo de transporte e peddgio ao agente politico e ao
servidor cedido/empregado que utilizar meio proprio de locomog¢do ou tdxi para a
realizacdo de servigos externos e/ou viagem.

VIII — Nos casos de contradi¢do, obscuridade ou omissdo presentes neste Protocolo de
Intencdes, caberd a Assembleia Geral, por maioria absoluta de seus membros decidir a
questao.

E por assim estarem devidamente ajustados, firmam o presente Protocolo de Intengdes,
para publicacao do seu extrato nos 6rgaos de imprensa oficiais de cada ente signatario e

na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

a5 Presidente Prudente - SP, 03 de agosto de 2015.
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