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APRESENTACAO

O Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista-CIOP
disponibiliza aos seus servidores a “"Cartilha Assédio no
Trabalho: vocé pode dizer NAO” como uma acgdo preventiva
em consonancia com a sua Politica Antiassédio no Ambiente
de Trabalho.

Trata-se de um material que, além de esclarecimentos
importantes, propicia a reflexao e a conscientizacao de todos
os servidores para um convivio com respeito as diferencas e
a dignidade humana. A informagao e a orientacao sao
fundamentais para se eliminar o assédio do ambiente de
trabalho.

Nesta cartilha, o CIOP mais uma vez reafirma seu
repudio veemente a este tipo de conduta, afirma a nao
tolerancia e compromete-se com averiguacao imparcial nos
casos de possiveis denlncias de assédio, além do apoio ao

servidor assediado, independente das posicoes hierarquicas.

Conselho Diretor



Ao servidor do CIOP

Esta cartilha é para todos os servidores indistintamente e a
principal finalidade é difundir informagdes e orientacGes sobre o
tema assédio para se possa construir um conjunto de didlogos com
e entre os servidores sobre o que € e o que nao € assédio no
trabalho.

Com essas informacdes e orientacdes basicas todos os servidores
ficam aptos para agir de forma preventiva e, inclusive, como
proceder diante de uma situagao de assédio.

E sabido que muitas vezes, o servidor ndo realiza a dendncia por
medo de ser prejudicado ou perder o emprego, medo de ser
julgado ou desacreditado.

“ninguém vai acreditar em mim”;

“serd a minha palavra contra a dele(a)”;

“véo achar que dei motivo”; vao dizer que a culpa é minha”;
“e se todo mundo ficar sabendo, o que véo pensar de mim?”

Pode também pensar que nada acontecera se ele denunciar.

“ele(a) é um(a) diretor(a), nada vai acontecer”;
“a corda sempre arrebenta do lado do mais fraco”;
“nem vdo perder tempo comigo”

“Assédio no trabalho: vocé pode dizer ndo” é nosso primeiro
trabalho formal de prevencdao e muitos ainda virdo. Vocé pode
confiar! Vocé pode participar! Vocé pode ajudar na mudanca de
valores, habitos e atitudes.

Todos nds podemos contribuir para um ambiente de trabalho onde
cada um possa ser quem € sem ser assediado por isso.

Boa leitura!



Canal do 0P para dentincia de assédiono
ambiente de trabalho

denuncie@ciop.sp.gov.br

Qualquer servidor que se sinta vitima ou testemunhe atitudes de
assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho pode denunciar.
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O QUE E ASSEDIO NO
AMBIENTE DE TRABALHO?

O ASSEDIO

Assédio € uma acdo, ou um conjunto delas, dirigida a uma
pessoa ou mais com a intencao deliberada de dominio,
subjugacao, constrangimento, impertinéncia, perseguicao,

pretensao insistente de abordagem ou cerco.

O assédio pode ocorrer de forma individual, quando uma
pessoa assedia outra, ou de forma coletiva, neste caso uma

pessoa assediando um grupo ou vice-versa.
Existem dois tipos de assédio: o moral e o sexual.

AMBIENTE DE TRABALHO

Entende-se como ambiente de trabalho a unidade onde o
servidor do consércio desempenha rotineiramente suas

funcgoes.

Todavia, estende-se também para outros locais relativos ao

trabalho nos quais o servidor:
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Visita ou comparece eventualmente;

Frequenta com regularidade;

Eventos festivos ou corporativos;
Treinamentos e capacitacoes diversas;
Viagens de trabalho;

Locais de prestacao de servigos temporarios;

Entre outros

ATENCAO!!

As redes sociais, também poderao
ser consideradas ambientes de
trabalho para fins de assédio!

A discriminagdo e o preconceito podem levar
ao assédio moral no ambiente de trabalho.

11



O QUEE
ASSEDIO MORAL?

O assédio moral € um conjunto de acOes repetidas e,
deliberadamente, humilhantes e constrangedoras que
causem ofensa a dignidade, a personalidade e/ou a
integridade fisica e psiquica relacionadas ao ambiente de

trabalho resultando na degradacao das relacoes.

O assédio moral pode ocorrer presencialmente, de forma
oral, escrita, por gestos ou comportamentos, por
procedimentos e artificios diretos e indiretos e, também, por
situacoes criadas para este fim, tendo como alvo uma ou

mais pessoas.

EXEMPLOS DE ASSEDIO MORAL

¢ Retirar ou diminuir a autonomia funcional dos servidores
ou privar ou dificultar o acesso aos instrumentos de
trabalho;,

¢ Tecer sistematicamente criticas injustas e desrespeitosas
ao trabalho do servidor ou contestar reiteradamente as
suas decisoes;

¢ Entregar constantemente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a seus colegas ou exigir a execucao de
tarefas urgentes de forma permanente;
12



Atribuicdo proposital e com frequéncia de tarefas
inferiores ou superfores as suas atribuicoes;

Exercer controle de frequéncia e o tempo de utilizacdo de
banheiros;

Pressionar o servidor para impedir o acesso aos direitos
estatutarios ou trabalhistas;

Invadir a vida privada da pessoa, reiteradamente, com
ligacoes telefbnicas, mensagens de aplicativos ou e-mails;

Apartar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja
fisicamente, seja mediante recusa de comunicacao,

Agredir verbalmente, dirigir gestos de desprezo, alterar o
tom de voz ou ameacar com outras formas de violéncia
fisica;

Criticar a vida privada, as preferéncias pessoais ou as
Convicgoes da pessoa assediada,;

Espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa
assediada, ou fazer piadas, procurando desmerecé-la ou
constrangé-la perante seus superiores, colegas ou
subordinados;

Desconsiderar recomendagdes médicas na distribuicdo de
tarefas;

Isolar, reiteradamente, a pessoa assediada de
confraternizagoes, almogos e atividades realizadas em
conjunto com os demais colegas.

13



O QUE CARACTERIZA O
ASSEDIO MORAL?

Nem todos os conflitos, condutas e problemas relacionais no
trabalho sdo considerados assédio moral. E necessario que
haja a combinacao de diversas caracteristicas para que
se possa distinguir uma conduta inadequada ou imprépria,

do assédio moral.

E preciso considerar cinco pontos para comprovar assédio
moral no ambiente de trabalho: a intencionalidade, a
direcionalidade, a habitualidade, a temporalidade e o

contexto do trabalho.

A intencionalidade — O assediador tem a intengao
1 deliberada de discriminar, prejudicar, induzir ao erro ou
impedir o desempenho adequado das funcoes;
intenciona estabelecer um cerco, pressionar, submeter,
excluir ou humilhar a pessoa; ofender sua dignidade
causando sofrimento psiquico, mental, fisico e social, entre

outras.
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2 A direcionalidade — A acdo intencional e
discriminatdria do assediador ndao é aleatdria, ela é

claramente direcionada, ou seja, existe um alvo
exclusivo que é o assediado, sendo ele uma pessoa ou um

grupo.

A habitualidade — para que uma conduta se
caracterize como assédio moral é preciso verificar a
habitualidade do assediador, isto €, a repeticdo com
frequéncia. As condutas assediantes sdao recorrentes mesmo
que por diferentes formas, tais como: com palavras orais ou

escritas, gestos, comportamentos discriminatorios.

A temporalidade - Toda conduta assediante

4

constatar a habitualidade do assediador.

acontece num determinado periodo, mesmo que

ocorram com intervalos entre elas, pois deve-se

Todavia, o assediado ndo precisa submeter-se a um periodo
longo de assédio para comprova-lo, bastando que consiga
provar que essas acoes estao ocorrendo em determinado

espaco temporal, portanto sao recorrentes.
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5 A relacao com o trabalho — O assédio no
trabalho sera comprovado a medida em que houver

elementos indicativos de que sua ocorréncia esta
vinculada as relacdes estabelecidas com o ambiente

profissional.

QUE NAOE
ASSEDIO MORAL?

Determinadas praticas de gestdo administrativa nao

podem ser entendidas como assédio moral, pois, ndo se

ATENQAON

E preciso diferenciar

dirigem especialmente a uma

pessoa ou grupo com fins
discriminatorio.
Vejamos alguns

exemplos dessas praticas:

¢ A atribuicdo de tarefas aos subordinados dentro das
competéncias de sua funcdo ou solicitacoes de tarefas novas

ou extras que sejam correlatas;

¢ Transferéncia do servidor para outra unidade, espaco
fisico ou outro posto de trabalho;

16
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¢ Alteracdo do horario de trabalho,

¢ Os eventuais conflitos com colegas de trabalho ou com
chefias;

¢ As posicoes discordantes sobre fatos diversos;
¢ Destituicdo/demissao de fungoes comissionadas,

¢ Procedimentos e resultados de avaliacoes organizacionais
formais do CIOP, desde que tenham finalidades gerenciais,
garantam a liberdade de expresséo e o sigilo;

¢ O exercicio de atividades psicologicamente estressantes e
desgastantes pertinentes ao gquadro de funcoes do consorcio
decorrente de sua natureza,

¢ As criticas construtivas realizadas por colegas ou
superiores, desde que ndo sejam realizadas em publico e gue
néo tenham intencionalidade discriminatoria e exponham a
pessoa a situacdo vexatoria;

¢ Outras condutas improprias tratadas na Resolugdo
08/2018 do Regime Disciplinar do CIOP.

ATﬁnica que rege os atos de gestao administrativa
decorre das finalidades do CIOP, do perfil de cada
Funcdo e cargo previstas nas resolucées e constam

dos editais de concurso publico.

17



QUAIS SAO AS FORMAS DE
ASSEDIO MORAL?

O Assédio moral pode ocorrer de 03 formas: vertical,

horizontal e misto.

A VERTICAL — Quando existe um nivel hierarquico entre

assediado e assediador.

Vertical descendente - o assediador estd em nivel
hierarquico mais alto e pratica o assédio contra

subordinado(s).

O assediador utiliza, deliberadamente, sua posicao de
superior para agravar a pressao, a submissao, as ofensas, os
constrangimentos, entre outras condutas que caracterizam o

assedio no trabalho.

Vertical ascendente - O assédio é praticado pelo(s)
subordinado(s) contra seu superior(es). Neste caso, entre
outras questdes, o subordinado utiliza-se de conhecimentos
especificos relativos a sua funcao, dominio de instrumentos e
procedimentos sonegando informagoes para prejudicar o

exercicio das funcOes correspondentes ao cargo, expor ou

18



humilhar o superior perante os demais subordinados e pares,
assim como, utilizar caracteristicas de sua identidade ou
constituicdo fisica, crencas e demais meios de pressao,
constrangimentos, exposicao e impedimento de agoes

administrativas, de gerenciamento entre outras.

HORIZONTAL — Quando ndo ha uma relacao de chefia-
subordinado. O assédio ocorre entre colegas da mesma
posicao hierarquica ou semelhante podendo ser individual ou
coletivo: um ou mais assediadores e/ou um ou mais

assediados.

MISTO ENTRE VERTICAL E HORIZONTAL - Trata-se

das situacdes em que o assediado € atingido por multiplos

assediadores, tanto por colegas como por superior(es).

0 assédio moral também pgﬁ
ocorrer quando um servidor, utilizando-se do
status social atribuido a sua funcao, assedia seu
colega com funcao de menor prestigio social,
ofendendo sua dignidade, dificultando o exercicio
de suas fungoes entre outras atitudes
assediantes.
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QUAIS 0OS MOTIVOS MAIS COMUNS
DE ASSEDIO MORAL?

O assédio moral no ambiente de trabalho tem raiz em
multiplos  fatores, econdmicos, culturais, religiosos,

ideoldgicos, psiquicos e emocionais e podem ser causa de:

¢ Abuso do poder diretivo;
¢ Cumprimento de metas de forma nao cabivel;

¢+ Falta de habilidade gerencial do chefe para a gestao de
pessoas;

¢+ Falta de informacao e conhecimento de todos os
servidores sobre o que é assédio no trabalho e como
preveni-lo;

¢ Gestdo de cultura autoritaria, sem mecanismos de
participacao, dialogo e incentivo a um ambiente de
trabalho inclusivo;

¢ Cultura autoritéaria pela formagdo familiar, religiosa,
ideologica ou outra;

¢+ Rivalidade no ambiente de trabalho;
+ Inveja, vinganca e outras emogoes e sentimentos toxicos;

¢ Desequilibrios de ordem psiquica.

20



QUAIS 0S DANOS DO
ASSEDIO MORAL?

O assédio moral provoca diversos danos ao servidor, como

por exemplo:

PROFISSIONAIS

Reducao da capacidade de concentracao e da produtividade,
erros no cumprimento das tarefas, intolerancia ao ambiente
de trabalho e reacbes imoderadas as ordens superiores;

faltas, isolamento no ambiente de trabalho.

PSICOLOGICOS

Sentimento de culpa, vergonha, rejeicao, tristeza,
inferioridade e baixa autoestima, irritacdo constante,
sensagao negativa do futuro, vivéncia depressiva, diminuigao
da concentracago e da capacidade de recordar

acontecimentos, cogitacao de suicidio.

FISICOS

Disturbios digestivos, hipertensdo, palpitacdes, tremores,
dores generalizadas, alteragoes da libido, agravamento de
doencgas pré-existentes, dificuldades para dormir, insonia ou

interrupcdes frequentes do sono e pesadelos; dores de
21



cabeca, estresse, doencas do trabalho, tentativa de suicidio e

outros disturbios.

SOCIAIS

Diminuicao da capacidade de fazer novas amizades, trabalho,

degradacao do relacionamento familiar e demais.

ATENCAO

0 ASSEDIO MORAL DEGRADA O AMBIENTE DE TRABALHO

¢ Provoca diminuicao da qualidade de prestacao de
servicos;

¢ Limita a capacidade criativa dos servidores;

¢ Aumenta a incidéncia de doencas profissionais e 0s
acidentes de trabalho;

¢ Promove maiores danos aos equipamentos;

¢ Amplia o numero de faltas e licencas médicas, de
solicitacdao de pedidos de demissOes e transferéncias
que promovem constantes alteracdes nos setores.
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O QUE FAZER DIANTE DE
ASSEDIO MORAL?
O CIOP recomenda

A primeira vez que um servidor se sentir assediado deve
informar ao assediador como se sente em relacao as atitudes
dele, pedir que ele altere seu comportamento.
Caso as atitudes assediantes continuem o servidor assediado
deve:

Juntar provas do assédio moral.
1 As provas podem ser: escritas, orais, imagens,

documentos, entre outros. Caso seja possivel indique
testemunhas.

ATENCAOQ!!!
Para que o CIOP possa averiguar a denuncia é
necessario que o denunciante apresente as
provas do assédio moral!

Fazer a denincia, por escrito, no canal
digital do CIOP. Na denuncia o servidor precisa

23



identificar-se; identificar o assediador e fazer breve relato
sobre as condutas de assédio moral que esta sofrendo
sobre as provas existentes, podendo anexar copias a

denuncia.

Sobre as provas - caso 0 denunciante nao possa anexar as
provas, deve informar sobre a natureza delas e aguardar que
a banca examinadora solicite a entrega delas, o que servidor
podera fazer pessoalmente.

Se tiver dificuldade em registrar sua denuncia por falta de
acesso a equipamento ou habilidade em fazé-lo, o servidor
assediado pode:

¢ Pedir ajuda a algum colega de trabalho ou pessoa que

possa |he dar o suporte para o registro da denuncia.

¢ Procurar o responsavel pelo setor de recursos humanos

ou do juridico e solicitar o registro de sua denuncia.

3 Manter a deniincia — Apds o registro caso haja
possiveis promessas, chantagens, ameacas para retira-

laou ameniza-la o servidor deve manté-la. Confiar que a
apuragao dos fatos sera imparcial, ndo importando a posicao

hierarquica do assediador e do assediado.
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O QUEE
ASSEDIO SEXUAL?

Toda conduta com conotacao sexual nao desejada pela

vitima é considerado assédio sexual.

O assédio sexual pode ocorrer por meio de palavras e atos
de constrangimento, importunacao e/ou perseguicao que
tém como finalidade a obtencdao de favorecimento sexual

pelo assediador.

Podemos considerar o assédio sexual no ambiente de
trabalho quando o assediador tem uma relacao profissional
com o assediado abrangendo qualquer nivel de hierarquia e

ascendéncia, mesmo que informal.

EXEMPLOS DE ASSEDIO SEXUAL

¢ Fazer insinuagoes de conotacao sexual, seja de forma

verbal, ou escrita, com olhares e gestos, principalmente;

¢ Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, sem

consentimento, com persistente conotacdo sexual;
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¢ Tocar ou criar situagcoes de contato corporal, sem
consentimento reciproco,
¢ Constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer
alusoes que produzam embarago e sensacao de
vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida
privada;
¢ Forcar a troca de favores sexuais, fazendo ameagas de

peraas significativas ou promessas diversas,
¢ Violar o direito a liberdade sexual de colegas.

¢ Criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e
ofensivo, que vai resultar em obstdculos a igualdade entre
0S Sexos, em decorréncia de discursos e praticas sexistas
e LGBTfobicas.

O QUE CARACTERIZA O
ASSEDIO SEXUAL?

As duas principais caracteristicas para que uma situacao seja

considerada assédio sexual sao:

1A intencdo do assediador em obter favorecimento ou

vantagem sexual devido a sua posicao no ambiente de
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trabalho, nao importando a forma como ele manifesteessa
finalidade. O assédio pode ocorrer também entre servidores

sem relacao de hierarquia.

20 nao consentimento da pessoa assediada. O nao
consentimento deve ser claro e objetivo de que o
servidor se sente assediado e ndo aceita, nao coaduna e esta

constrangido com a investida sexual em questao.

A conduta de assédio sexual no ambiente de
trabalho, geralmente ocorre com determinada
insisténcia, perseguicao, chantagens, ameaca e
diversas formas de cerco, constrangimentos e
pressoes ao assediado, mas

ATENGCADO

EM ALGUMAS SITUACOES O ASSEDIO SEXUAL PODE
SER CARACTERIZADO EM UMA UNICA ACAO DO
ASSEDIADOR.
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O QUENAOE
ASSEDIO SEXUAL?

Na convivéncia no trabalho pode ocorrer:
¢+ Explanacao de sentimentos — quando um servidor fala
de seus sentimentos para com a outra pessoa sem

conotacdo sexual, pressdo e constrangimentos.

¢+ Os elogios — quando o elogio nao expressa nenhum

conteudo sexual.

¢+ Paqueras ou flertes - embora possam ser considerados
inadequados no ambiente de trabalho, nao constituem
necessariamente assédio, especialmente, se nao houver

vantagens envolvidas.

Todo servidor que nao se sentir bem com as explanagoes de
sentimentos, elogios ou paqueras deve advertir que essas
atitudes causam desconforto e solicitar a interrupcao desse
comportamento.

O assédio sexual é uma violagdo da dignidade da

pessoa humana e do direito ao meio ambiente de
trabalho saudavel e equilibrado.
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QUAIS SAO AS MANIFESTACOES DE
ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual no ambiente de trabalho pode ser

manifestado de diversas formas, separadamente ou juntas.

+ Palavras oralmente ou escritas com teor sexual

Essas palavras podem conter promessas, ameacas,
convites, chantagens, conversas ou piadas nao desejadas
sobre sexo, entre outras. Essas palavras podem ser

explicitas ou veladas.

Imagens com contetido sexual ou pornografia
A intencao do assediador em usar essas imagens para
causar constrangimentos e importunacdes ou de alguma

forma obter favores de natureza sexual.

Gestos ou atos, como por exemplo: exibicionismo,
contato fisico nao permitido, solicitacdo de favores
sexuais e outros que imprimam a intencao do assediador
em receber favorecimento de natureza sexual, causando
a0  assediado, sujeicoes, constrangimentos e

importunacoes.
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QUAIS SAO AS FORMAS DE
ASSEDIO SEXUAL?

Qualquer servidor pode ser alvo de assédio sexual no
ambiente de trabalho, independente do género ou identidade
sexual, geralmente ele ocorre em duas direcdes distintas
conforme as hierarquias e ascendéncias: a vertical e a

horizontal.
A VERTICAL

Nesta direcdao, o assédio corre quando um servidor em
posicao hierarquica superior se vale desta posicao chefia
para constranger um subordinado, com intimidacoes,
pressoes, convites, promessas, chantagens ou outras
interferéncias, com o objetivo de obter algum favorecimento

sexual.

Essa é a forma mais comum de assédio sexual no trabalho e
é caracterizada como crime de acordo com o Codigo Penal

Brasileiro.

Considerando a cultura predominante, as mulheres sao as

que mais sofrem este tipo assédio sexual por parte de
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homens, mas é possivel também a ocorréncia do inverso
onde mulheres assediam homens ou ainda entre pessoas do

mesmo género ou identidade sexual.
HORIZONTAL

A direcao horizontal indica que o assediador nao tem uma
distincdo hierarquica em relacdo ao assediado podendo
ocorrer entre colegas de trabalho com a mesma funcao ou

cargo ou com fungdes e cargos diferentes.

QUAIS 0S DANOS DO
ASSEDIO SEXUAL?

Para a pessoa assediada sexualmente ha diversas ordens de
dano de acordo com gravidade do assédio e a estrutura
psicoldgica da vitima afetando sua vida profissional, pessoal,

social, familiar, além da saude fisica e psiquica.

¢ Integridade fisica e psicoldgica afetada, decorrente da
desestabilizacdo emocional causada pelo assédio, do
sentimento de vergonha, do autoisolamento e da
introjecdo da culpa mediante questionamento da propria

conduta;
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¢ Privacao da autonomia;

+ Significativa reducao da autoestima;

¢ Diminuicao da produtividade;

¢ Afastamentos por doencas;

+ Desligamentos ou pedidos de transferéncias
¢ Insatisfacao no trabalho;

¢+ Comprometimento permanente da saude fisico-psiquica

em funcao da pressao psicoldgica sofrida.

QUE FAZER DIANTE DE
ASSEDIO SEXUAL?

O assédio sexual no ambiente de trabalho pode ocorrer com
diversos niveis de gravidade e cada caso pode exigir
tomadas de decisdes diversas, todavia ha algumas acdes que

sao basicas e podem servir de referéncia.

DIZER NAO - Deixar claro que n3o aceita a atitude
1assediadora, se for possivel ter testemunhas ou provas
dessa declaracao de recusa, sejam elas de chantagem,
promessa, ameaca, exibicionismo entre outras. Essa é uma

alternativa para cessar ou nao agravar o assédio.
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DAR VISIBILIDADE - Conte aos colegas o que esta
acontecendo, além do apoio podera ter testemunhas.
Peca ajuda aos superiores se for possivel. Nao fiqgue em

siléncio. Busque apoio de seus familiares.

3 PROVAR O ASSEDIO - Juntar provas sobre assédio,
mesmo que ocorra uma unica vez. Anotar as situagoes
de assédio, principalmente dia, hora, local, nome(s) da(s)
pessoa(s) envolvida(s) e das testemunhas se houver; o0s
motivos alegados, os conteldos das conversas, os gestos e
entre outras informagdes que evidenciam o assédio. Guarde
provas tais como: bilhetes, anotacdes, e-mails, mensagens,

fotos, videos e ouros.

4 LIBERTAR-SE DA CULPA - A conduta imprépria e
abusiva € do(a) assediador(a) e ndo esta relacionada
com o comportamento, vestimenta ou outra caracteristica da

vitima.

5 DENUNCIAR - Fazer a denuncia no canal do CIOP.
Romper o siléncio e denunciar é o melhor caminho para

erradicar o assedio sexual no ambiente de trabalho.
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ATENCAO

O assédio sexual é CRIME!
A Lei n© 10.224 de 15 de maio de 2001, introduziu
no Cddigo Penal a tipificacdo do crime de
assédio sexual, com a seguinte redacao do
art.216-A.

“Constranger alguém com o com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao se
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio, emprego, cargo ou funcao”.

A pena prevista é de detencao,
de 1 a 2 anos.

QUE ACONTECE
DEPOIS DA DENUNCIA NO CIOP?

O CIOP construiu uma politica antiassédio no ambiente de
trabalho: com principios, diretrizes, objetivos, conceitos e

configuracdes do assédio moral e sexual, fluxo de acolhida e
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processo de averiguacdo da procedéncia e julgamento dos
fatos, além do monitoramento de indicadores de assédio.

DENUNCIAS PROCEDENTES - Todas as denUncias de
assédio moral ou sexual serdo acolhidas e analisadas por
uma banca examinadora. Caso se configure como assédio,
sera instaurado imediatamente um “Processo Administrativo
Disciplinar-PAD”.

Uma comissao processante ira averiguar as provas, ouvir os
envolvidos e as testemunhas e adotar todos os
procedimentos que considerar adequado.

Ao final vai elaborar um relatdério com a conclusao da
averiguacao e indicacao das penalidades administrativas
decorrentes.

Este relatorio e o processo é encaminhado ao Presidente do
CIOP que fara o julgamento final, determinando a penalidade
cabivel e a respectiva publicagao.

DENUNCIAS COM INCONSISTENCIAS - Denlncias
inconsistente com falta de identificacao do assediador, do
assediado ou outros elementos que impossibilitam uma
averiguagao, serao arquivadas.
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DENUNCIAS QUE NAO SE CARACTERIZAM COMO
ASSEDIO MORAL OU SEXUAL, MAS INDICAM CONDUTA
IMPROPRIA DO SERVIDOR - Essas denincias serdo
averiguadas. A banca examinadora ira arquivar a denuncia
de assédio, mas abrira um Processo Administrativo
Disciplinar - PAD para averiguar os fatos e tomar as
providéncias cabiveis, conforme o Regime Disciplinar do
CIOP.

PODE OCORRER
DENUNCIA CALUNIOSA DE
ASSEDIO SEXUAL OU MORAL?

Se um servidor fizer uma denulncia improcedente, ou seja,
acusar de assédio moral ou sexual falsamente o superior ou
colega de trabalho no intuito deliberado de prejudica-lo, ele

podera ser condenado como litigante de ma-fé.

Neste caso, pode sofrer processo administrativo no ambito
do CIOP e ser processado judicialmente por callnia, injuria e

difamacao.
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