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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

O CIOP - Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Séo

Paulo, composto pelos municipios constantes no Anexo V do presente edital, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista (CLT), para contratagdo por
tempo indeterminado, sem direito a estabilidade. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

1.1-

1.2-

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizagéo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas e Provas Praticas do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda e a
Avaliacdo de Desempenho Periddica ficara a cargo do CIOP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de
seu Diério Oficial Eletrdnico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, sendo que a
partir da homologagéo as publicagbes serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrdnico no site do CIOP. Os
candidatos aprovados e nomeados terdo o prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse, perdendo o direito a vaga
se ndo obedecerem a este prazo.

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1- LOCAL DE TRABALHO: PRESIDENTE BERNARDES

Cargos Vagas I-(l:oarrgr?a ) Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | semanal | YEncimentos R$ Requisitos
1.677,13
Técnico de Enfermagem - + Insalubridade, |Ensino Médio Completo, Técnico,
\Volante diurno e Noturno 04 04 - 12x36 | Folga Remunerada [de Enfermagem e Registro no
(Pres. Bernardes) Vale Alimentac@o, [COREN/SP ativo
Vale Transportes

R$ 1.599,60 + Vale- [Ensino Médio Completo, Cursg
Auxiliar de  Enfermagem ) 40h Alimentacéo, Vale- [de Auxiliar de Enfermagem
(Pres. Bernardes) 01 01 Transportee  [Completo e  Registro  no

Insalubridade.  |COREN/SP Ativo.
1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA
Cargos Vagas &il’é%?a , Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | Semanal Vencimentos R$ Requisitos

IAgente de Conservagdo e 1.520,00 . .
Infraestrutura Urbana 24 23 01 40h Vale Alimentacéo, Ensino Médio Completo.
(Rancharia) Vale Transportes
Agente de Limpeza, R$ 1.520,00 . -
Conservagao e Apoio 20 19 01 40h + Vale-Alimentacao, Ensino Medio Completo.
Escolar (Rancharia) Vale-Transporte
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IAlmoxarife (Rancharia) o1 o1 - 40h + Vale-Alimentacéo,

Ensino Médio Completo,
Experiéncia nas fungBes de
almoxarifado, comprovado,
Curso de Informética Basico

R$ 2.260,70

Vale-Transporte

Cozin

R$ 1.658,25
heira (Rancharia) 02 02 - 40h + Vale-Alimentacéao, [Ensino Médio Completo,
Vale-Transporte

1.3.2- LOCAL DE TRABALHO: RANCHARIA/GARDENIA

Cargos Vagas I—%arrétgr?a , Nivel de Escolaridade e Pré-
Total | AC | PcD | Semanal Vencimentos R$ Requisitos
Ensino Médio Completo, curso
Tratorista ) 40 hs 1.892,08 técnico de agricola Carteira de
(Rancharia/Gardénia) CR | CR Vale Alimentacdo [Habilitagdio Categoria D ou
superior.

1.4-

1.5-

1.6-

1.7-

1.8-

2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

O municipio de trabalho sera o especificado na tabela acima, entretanto poderd haver alteragbes para outras
localidades e/ou unidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da Administragédo
desse Consoércio Intermunicipal do Oeste Paulista.

A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do CIOP, podendo ser alterada a
gualquer tempo, sob interesse da administragao.

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.
As atribuigdes do cargo sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratagdo ou durante o
contrato desistir, tera que arcar com as custas dos exames admissionais e demais prejuizos que causar a
administracao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagcdo, por parte do candidato, de todos os principios, hormas e condi¢Bes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

Considerando que a CONSESP ja estd em processo de adequacéo ao Programa de Conformidade a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709 de 14/08/2018), a empresa informa manter o compromisso com a
integridade, transparéncia, finalidade, seguranca e confiabilidade no tratamento e protecdo de dados pessoais
dos candidatos, objetivando garantir os direitos e liberdades dos titulares de dados, nos termos da referida
legislacao.

Os dados pessoais dos candidatos, coletados pela CONSESP, tém por finalidade especifica a inscricdo dos
referidos candidatos para participarem do presente Concurso Publico, tendo como base legal para essa
finalidade o disposto no art. 7°, inciso V da LGPD. Outrossim, os aludidos dados serdo arquivados em ambiente
seguro e mantidos somente até a finalizacdo deste certame, sendo descartados em seguida de maneira segura.

O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagio
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos uUltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;



2.1.5-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a hem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar cargo ou fungé@o publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

No momento da inscricdo o candidato concorda com os termos do edital, bem como declara que aceita que
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, como a divulgagédo de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e nos termos da Lei n° 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12 a 23 de
fevereiro de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue em Concursos, inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscricdo, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagcao
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente a R$ 60,00 (sessenta reais) referente a
taxa de inscri¢ao.

O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricéo
(23/02/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento
(24/02/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horéario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualguer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data
de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-malil
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricao (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.
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2.3.2-

2.5-

2.6-

2.7-

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

2.7.4-

Serdo condicionadas a realizagcdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscrices de candidatos ao
cargo de Tratorista (Rancharia/Gardénia), que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApoOs encerramento das inscrigfes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidado, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

De acordo com a Resolugéo n° 07, de 13 de abril de 2018, tera direito a isencdo ou reducdo de 50% no valor da
taxa de inscri¢cdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;

d) curso de Educagédo de Jovens e Adultos.

Il — A comprovacao da condi¢do de estudante ficara condicionada a apresentacdo de qualquer dos documentos
constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:

a) certidao ou declaracéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,
ou por entidade de representagéo discente e;

¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos;

Il — a comprovacéo da condicdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto n® 11.016 de 29 de margo de 2022, fica condicionada a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Copia da carteira de trabalho, com apresentacdo do Ultimo registro, da respectiva demissédo e da pagina
subsequente em branco;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaracao que néo recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais
ou prestadora de servicos, sob as penas da lei.

e) - indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e envio do comprovante de
cadastro; e

f) - declaragdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016 de 29 de
margo de 2022.

A reducdo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do para estudantes e de
100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos termos
do Decreto n® 11.016 de 29 de marco de 2022.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencéo dos beneficios
de que trata a Lei.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isengdo ou redugdo de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo VII;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma
— Anexo VII, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE
INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 — CIOP — ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencéo:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;
- fotocopia do documento de identidade;
- documentos exigidos no item 2.7; e
- requerimento do item 2.7.12.
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2.7.5- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.7.5.1-N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

2.7.6- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

2.7.7- O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado ap6s as 17h do da data prevista no cronograma — Anexo VI, através do site www.consesp.com.br.

2.7.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no cronograma — Anexo VII.

2.7.9- Apbs das 17h da data prevista no cronograma — Anexo VIl estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.10- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.11- O candidato que néo efetivar a inscricgdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.7.12- REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
CIOP — Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista
Concurso Publico 001/2025

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificaco Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Nome da Mae:

RG orgao expedidor: orgao emissor

CPF data de nascimento / / Sexo

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico n° 001/2025, declarando que
atendo as condicdes estabelecidas no item 2.7 do referido Edital, sob pena das responsabilidades civis e
criminais.

Nestes Termos, Espera Deferimento.

, de 2025.

Assinatura
CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢Bes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢édo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

4.1 -

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um U(nico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

c) se no momento da inscricio o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

As informacdes prestadas na ficha de inscricAo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagédo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo seréo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagcao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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) ) ) Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua 2 Conhec. zed TAF
o Matematica . Pratica
Especificos | Portuguesa gerais
Agente de Conservacao e ~ .
Infraestrutura Urbana (Rancharia) i 15 15 10 nao sim
Agepte de Limpeza, Copserva(;ao e ) 15 15 10 n3o n3o
Apoio Escolar (Rancharia)
Almoxarife (Rancharia) - 10 10 10 nao nao
Auxiliar de Enfermagem (Pres. 10 10 10 10 3o 3o
Bernardes)
Cozinheira (Rancharia) 15 15 10 nédo nédo
Técnico de Enfermagem — Volante < <
diurno e Noturno (Pres. Bernardes) 10 10 10 10 nao nao
Tratorista (Rancharia) 10 10 10 10 sim ndo

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja a mais compativel com o
exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente - SP na data
provavel de 16 de mar¢o de 2025, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que serd afixado no local de costume do CIOP, por meio eletrbnico disponivel no site
www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletronico” e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva ter4 a duracdo de 2h00Omin (duas horas) — ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para Prova Prética e TAF
Lista Geral PcD Total
Agente de Conservacdo e
Infraestrutura Urbana 28 2 30
(Rancharia)
Tratorista (Rancharia) 09 1 10

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.



http://www.ciop.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificac&o).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
poderd ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chao
sob a guarda do candidato.

Apés autorizacdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagcdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.
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5.9-

5.9.1-

5.10-
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6.2-
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6.2 -

6.3.1-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢édo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula a seguir:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de TRATORISTA (RANCHARIA/GARDENIA), a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e
comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar
uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagBes de execucgado definidas pelo
avaliador, com base nas atribuicées do cargo e contetdo programatico constante neste edital.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
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7.3.3- A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
7.3.4- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.3.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

8.1- Os candidatos, para 0s quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2- O TAF consistira na realizacéo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do presente edital.

Para o cargo de Agente de Conservagdo e Infraestrutura Urbana (Rancharia):
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1-As instrugdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

8.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizacdo de testes de aptidéo fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagcao expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

8.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

8.3.2-Em qualquer hipotese serd RETIDO pela Coordenagado dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

8.4- O candidato dever4 comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

8.5- Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicfes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

8.6- Em razé&o de condicdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacéo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.7- A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica serd de responsabilidade do
candidato.

8.8- A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcangcada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1-Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

8.8.2-0 candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;
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d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicac8o da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota sera a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e préticas, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO+NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota ser4 a média aritmética obtida com

a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NF — NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;

b) dos gabaritos (divulgacdo no site);

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagfes necessarias pelo qual as
provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.
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11.3.1- Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados por prazo indeterminado, serdo submetidos ao procedimento de Avaliagdo do
Desempenho de experiencia, instituida e regulamenta pelo CIOP.

A Avaliagdo de Desempenho serd aplicada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Periodo de
Experiencia, formada por 03 (trés) membros nomeados através de Portaria do Presidente do Consdrcio
Intermunicipal do Oeste Paulista — CIOP. E o processo de andlise a que sera submetido empregado, para
averiguagdo de sua capacidade para trabalho, tendo em vista suas aptiddes, demais caracteristicas pessoais,
correlacionadas com as ambigdes, requisitos necessarios em face do cargo que ocupa nos quadros do CIOP,
visando atender as responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que Ihe foram atribuidos, para produzir os
resultados que dele se espera. A referida avaliacdo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, devendo observar os seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade e qualidade de trabalho;

f) responsabilidade; e

g) eficiéncia.

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho procederd ao acompanhamento dos empregados nomeados para
cargo do quadro de funcionéarios do CIOP, que ficardo sujeitos a um periodo de experiéncia de 90 (noventa)
dias, durante o qual o desempenho de suas atribuicdes sera objeto de avaliagdo conforme os critérios do artigo
29 nos termos da Resolugdo n° 38, de 22 de setembro de 2023 e na forma deste Decreto, observando-se o
Fluxograma do Anexo IV.

Avaliac@o de Desempenho do Periodo de Experiéncia podera ter como resultado: I. A conversdo do contrato de
experiéncia em contrato por prazo indeterminado, caso, ao final da avaliagdo, o julgamento conclua pela
suficiéncia do desempenho do empregado; Il. A rescisdo do contrato com o término do periodo de experiéncia,
caso, ao final da avaliagdo, o julgamento conclua pela insuficiéncia do desempenho do empregado. lll. A
rescisao imediata do contrato, no caso do art. 8°, § 4°,

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢gbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
Www.consesp.com.br.
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13.10-

13.11-

13.12-

13.13-
13.14-

Ap6s a homologacgédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou
termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenc¢a do Tribunal de Contas mediante fiscalizacéo
do referido processo e somente incinera-los apés a homologacdo do processo pelo respectivo Tribunal de
Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, ser4d mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de trés anos.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do ndmero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nlimero poderdo ser convocados
para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Processo Seletivo.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacédo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, divulgadas no site www.consesp.com.br e do CIOP através de seu
Diario Oficial Eletrdnico disponivel no site www.ciop.sp.gov.br no link “Diario Oficial Eletrénico”, sendo que a
partir da homologagéo as publicag@es serdo exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrénico no site do CIOP.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e legislagdo municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

A classificacdo do presente concurso podera ser utilizada para contratagdes por prazo determinado, para
substituicdes eventuais em caso de férias regulamentares, licencas para tratamentos de salde, gestantes e
outros, com respeito absoluto a ordem de classificacdo, sem prejuizo da convocagdo para provimento de
eventuais vagas em cargos de provimento efetivo, que surgirem no periodo de validade.

13.14.1- Nos TERMOS DO ARTIGO 9° INCISO Il, da Resolugao n° 011, de 17 de junho de 2021 ficam impedidos de

13.15-

tomar posse aqueles que ja tenham sidos admitidos por meio de contratagédo temporaria (prazo determinado),
antes de decorridos 06 (seis) meses do encerramento do contrato anterior.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 11 de fevereiro de 2025.

Suelen Nara Matos Mative
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE CONSERVACAO E INFRAESTRUTURA URBANA (RANCHARIA)

Executar servigos de varri¢cdo de ruas, garantindo a limpeza das vias publicas.

Realizar trabalhos de limpeza em geral, incluindo coleta de lixo, limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
janelas, areas externas e cozinhas.

Garantir que as dependéncias da unidade de trabalho permane¢am limpas, organizadas e adequadas para uso.
Participar de atividades de pavimentagédo asfaltica, seguindo as orientagdes técnicas e de seguranga.

Atuar na fabricacdo de artefatos em cimento, conforme as necessidades do setor.

Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas.

Zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais de jardinagem, garantindo a eficacia dos servicos prestados.
Zelar pela conservacdo de maquinéarios, ferramentas e equipamentos, utilizando-os conforme as recomendacdes
técnicas para garantir sua durabilidade e eficiéncia.

Realizar pequenos reparos e cuidados com equipamentos, como pintura e manutengdo das areas verdes e pisos.
Organizar e manter o controle do estoque de materiais de limpeza e outros suprimentos necessarios para a execugao
das atividades.

Informar a chefia imediata sobre a necessidade de reposicdo de materiais e garantir a disponibilidade de suprimentos
essenciais.

Informar a chefia imediata sobre ocorréncias diarias, enviando relatérios, quando necessario, para manter a
comunicacgao clara e eficiente.

Participar de reunides com a equipe da secretaria de Obras e do CIOP, contribuindo para o andamento das atividades e
melhorias continuas.

Utilizar Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a prote¢do no
ambiente de trabalho.

Participar de cursos de educagdo permanente para atualizacdo e aprimoramento das habilidades e conhecimentos
profissionais.

Atender as convocagdes do CIOP, prestando os servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinacdo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicacao.

AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVACAO E APOIO ESCOLAR (RANCHARIA)

O Agente de Limpeza e Conservagdo Escolar é responsavel por garantir um ambiente escolar limpo, seguro e
organizado, promovendo o bem-estar de alunos, professores e funcionarios, além de preservar o patriménio da escola:
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, janelas, moveis, armarios, etc.) nas
dependéncias da escola, utilizando as ferramentas e produtos apropriados.

Limpeza de salas de aula, corredores, patios, cozinha, biblioteca, refeitdrios, banheiros, quintal e outras areas externas,
garantindo a higiene e conservacdo de todos os espacos.

Varrer, escovatr, lavar e remover lixo da unidade escolar e seu entorno, mantendo o ambiente sempre limpo e
organizado.

Realizar a limpeza de moéveis, portas, janelas, carteiras, cadeiras e armarios, utilizando produtos adequados para
garantir sua conservagao.

Limpeza de vidros de portas e janelas, assegurando sua transparéncia e boa conservacgéo.

Limpeza de lougas, talheres e utensilios de alimentagdo, garantindo sua higienizagdo e guarda adequada.

Organizar e manter o controle do estoque de materiais de limpeza e higiene, assegurando que ndo faltem suprimentos
essenciais.

Verificar a necessidade de reposi¢cdo de materiais de limpeza e comunicar a chefia imediata para reposigéo.

Auxiliar na solicitacé@o, recebimento e organizacdo dos materiais recebidos, como entregas de fornecedores, garantindo
que tudo esteja armazenado corretamente.

Executar atividades de jardinagem, como capinagem, rogagem, poda e cultivo de plantas, cuidando da manutencgéo das
areas externas da escola.

Manter a cozinha, refeitérios e utensilios de alimentagdo sempre limpos e organizados, assegurando um ambiente
adequado para o preparo de alimentos.

Preparar e servir lanches, café e outros alimentos, contribuindo para o bem-estar dos alunos e funcionarios.

Servir merenda aos alunos, garantindo a qualidade e higiene do servico.

Preencher formularios, arquivar documentos e realizar encaminhamentos e comunicagdes relacionados a area de
atuacao.

Informar a chefia imediata sobre ocorréncias diarias e enviar relatérios quando necessario, mantendo a comunicagao
clara e eficiente.

Colaborar com a organizacéo de reunides e participar de atividades com a equipe da Educacéo e do CIOP, contribuindo
para o bom andamento das atividades escolares.

Utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) conforme as normas de seguranca, garantindo a prote¢céo no
ambiente de trabalho.

Participar de cursos de educagdo permanente, buscando atualizagao constante para melhorar a qualidade do servigco
prestado.

Atender as convocagfes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado.

Realizar servicos externos quando necessario, para atender as demandas do setor.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinag&o do superior imediato, com responsabilidade e
dedicacéo.
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ALMOXARIFE (RANCHARIA)

O Almoxarife tem como fungédo principal o controle, organizacao, e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados
nas diversas atividades da Prefeitura, garantindo que as demandas de insumos sejam atendidas de forma eficaz e
eficiente. O profissional sera responsavel pela recepcéo, estocagem e entrega de produtos, sempre de acordo com as
necessidades de cada setor da administracdo municipal.

AtribuicBes:

Receber e conferir materiais e produtos adquiridos, verificando quantidade, qualidade e conformidade com as notas
fiscais.

Registrar os itens recebidos e comunicar qualquer irregularidade ou ndo conformidade a autoridade superior.

Organizar o almoxarifado, mantendo os materiais devidamente separados e identificados, de forma a facilitar o acesso e
evitar desperdicios.

Realizar inventarios perioédicos para verificar a quantidade e qualidade dos itens em estoque.

Elaborar relatérios sobre a movimentagao de estoque, como entrada, saida e saldo disponivel.

Atender aos pedidos dos setores e departamentos municipais, realizando a entrega dos materiais solicitados conforme a
demanda.

Acompanhar o consumo dos materiais e antecipar reposi¢des conforme necessidade.

Armazenar os materiais de maneira que assegure sua integridade e facilite o acesso rapido e seguro.

Manter o almoxarifado limpo e organizado, respeitando normas de seguranca e higiene.

Monitorar a validade de produtos, principalmente em materiais pereciveis, evitando o vencimento de produtos e
materiais que nao poderdo ser utilizados.

Garantir que os materiais armazenados estejam em boas condi¢8es para uso.

Elaborar relatérios de movimentacao de materiais e apresentar a chefia imediata.

Acompanhar e controlar o consumo de materiais, identificando possiveis excessos ou faltas.

Auxiliar no processo de requisi¢do de materiais, mantendo uma comunicag¢@o constante com 0s setores para identificar
necessidades e planejamentos de compras.

Colaborar com a gestdo de compras, informando a necessidade de reposi¢do de itens e sugerindo ajustes conforme a
demanda.

Seguir todas as normas de seguranca, salde e procedimentos internos estabelecidos para o trabalho no almoxarifado.
Cumprir com as normas legais referentes a gestdo de materiais publicos, evitando desperdicios e garantindo a
transparéncia.

Prestar suporte aos servidores publicos nas solicitages de materiais e equipamentos, esclarecendo duvidas quando
necessario.

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) conforme as normas de seguranga, garantindo a prote¢cdo no
ambiente de trabalho.

Participar de cursos de educacgdo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade do servigo
prestado.

Atender as convocagdes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagédo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PRES. BERNARDES)

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos servi¢os, sob a supervisdo do
Enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; Identificar os fatores que
estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificada; Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de
exames, especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina; Participar, conforme a politica do
municipio, de projetos, treinamentos, cursos, comissfes, eventos, convénios e programas; Acompanhar junto com a
equipe multidisciplinar, o tratamento dos pacientes com patologias notificadas para o devido controle das mesmas;
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacao da assisténcia a salde do cliente; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo do
21 material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas; Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias
a ele relacionadas; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato; Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo
no servico de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar agSes de educacao
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude; Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de Salde; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ ou
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM — VOLANTE DIURNO E NOTURNO (PRES. BERNARDES)

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada
pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Checklist (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e
medicamentos; Realizar evolugéo de enfermagem (condigGes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar
e Checar todas as medicacdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
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sua qualificagdo; Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados); Conhecer
o0 estado de conservacéo e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo,
bem como o estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicao/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteracdes observadas, procurando sané-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Colher informagfes do cliente da cena do acidente (quando for o caso) procurando
evidencias de mecanismos de lesdo. Fazer curativos conforme treinamento. Prestar cuidados de conforto ao cliente e
zelar por sua seguranca. Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar)
e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de
monitorizagdo ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s
equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do servico; Participar no
programa de educacé@o permanente; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desempenhar as atribuicdes comuns a todos
profissionais Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do Estabelecimento de
Saude.

TRATORISTA (RANCHARIA/GARDENIA)

O Tratorista da Prefeitura sera responséavel pela execugdo das seguintes atividades, de forma integral e conforme a
necessidade da Secretaria de Agricultura, garantindo a execucdo de servicos com eficiéncia, seguranca e
comprometimento:

Conduzir e operar trator, rocadeiras costais, motopodas e outras ferramentas manuais ou motorizadas, conforme a
necessidade dos servi¢os a serem executados.

Executar opera¢gBes de campo como o preparo do solo, plantio e transporte de materiais agricolas, utilizando o trator e
suas implementa¢des (como arado, grade, plantadeira, entre outros).

Realizar manutencgdes béasicas nos equipamentos, como lubrificacdo, ajuste e troca de pecas, assegurando o bom
funcionamento dos mesmos durante as atividades.

Realizar rogagem de areas publicas, como estradas vicinais, pracas, jardins e areas de preservacdo ambiental,
utilizando rogadeiras costais e motopodas.

Manter as vias publicas e as areas de convivéncia da comunidade limpas, realizando também a coleta e destinacéo
correta de residuos de vegetagéo.

Prestar apoio e assisténcia técnica aos pecuaristas no a&mbito das atividades de manejo, cuidados com a pastagem,
cercas e infraestrutura rural, conforme orienta¢des da Secretaria de Agricultura.

Participar de visitas técnicas as propriedades rurais, orientando sobre boas praticas de manejo e ajudando na
identificacdo de problemas relacionados a pecuéria.

Contribuir na organizacédo de eventos, cursos e treinamentos voltados para o desenvolvimento das atividades agricolas
e pecuérias da regido.

Colaborar com outras acfes e servigos realizados pela Secretaria de Agricultura, como campanhas educativas sobre
salde animal, controle de doencas e cuidados ambientais.

Auxiliar na implementacao de projetos agricolas e pecuarios, prestando apoio a equipe técnica no desenvolvimento de
atividades de campo.

Participar ativamente em programas de incentivo a producao rural, como os relacionados ao melhoramento genético do
gado, controle de pastagem, e técnicas de irrigagdo, conforme orientacéo da Secretaria.

Zelar pela seguranca pessoal e coletiva durante a execucgdo das atividades, utilizando os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) adequados e seguindo as normas de seguranca do trabalho.

Realizar inspe¢bes periddicas nas maquinas e equipamentos, reportando qualquer falha ou necessidade de
manutencao mais complexa a supervisao.

Garantir a preservagéo e conservacdo das ferramentas e veiculos utilizados, mantendo-os em perfeito estado de uso e
realizando sua limpeza apés cada jornada de trabalho.

Realizar registros diarios das atividades executadas, como o nimero de horas trabalhadas, tipos de servigos prestados
e materiais utilizados.

Colaborar com o setor administrativo na elaboragdo de relatdrios sobre as atividades realizadas, fornecendo
informag6es sobre o0 andamento dos servigos prestados a populagdo e aos pecuaristas.

Executar outras tarefas que sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e conforme necessidade da Prefeitura e da
Secretaria de Agricultura, sempre visando a melhoria das condi¢cdes de trabalho rural e a qualidade de vida da
comunidade local.

Participar de cursos de educacdo permanente, buscando atualizagdo constante para melhorar a qualidade do servico
prestado.

Atender as convocagfes do CIOP, prestando servigos conforme solicitado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagédo do superior imediato, com responsabilidade e
dedicacéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais_Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inova¢do, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educagéo,
habitacdo, saneamento, saude, transporte, segurancga, defesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (em ordem alfabética)

AGENTE DE CONSERVAQAO E INFRAESTRUTURA URBANA (RANCHARIA)

AGENTE DE LIMPEZA, CONSERVA(;AO E APOIO ESCOLAR (RANCHARIA)

ALMOXARIFE (RANCHARIA)

A Prova Objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PRES. BERNARDES)

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Noc¢des béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratagcdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitacao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segéo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

TECNICO DE ENFERMAGEM — VOLANTE DIURNO E NOTURNO (PRES. BERNARDES)

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
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Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizacbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administrac@o e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicbes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TRATORISTA (RANCHARIA/GARDENIA)

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.
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ANEXO Il

Para os cargos de: Agente de Conservacao e Infraestrutura Urbana (Rancharia)

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO ,
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27128 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO _
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 920 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) )

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos

para o TAF do Concurso Publico 001/2025, do CIOP, a fim de concorrer ao cargo de Agente de Conservacgéo e
Infraestrutura Urbana (Rancharia) — Local de Trabalho — Rancharia.

(Cidade/UF), ....... (o TR de 20....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Alfredo Marcondes

- Anhumas

- Caiabu

- Dracena

- Euclides da Cunha

- Emilianopolis

- Estrela do Norte

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Indiana

- lepé

- Jodo Ramalho

- Martinopolis

- Mirante do Paranapanema
- Nantes

- Narandiba

- Pirapozinho

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Presidente Venceslau
- Quata

- Rancharia

- Regente Feijo

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Sandovalina

- Taciba
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
FOTO 3x4 ... (01 colorida e recente);

DOCUMENTOS ABAIXO - 01 cépia simples e ORIGINAL de todos os documentos abaixo para conferéncia.

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL (Impressa em PDF com todos os contratos);
CPF e RG (ndo pode ser CNH);
TITULO DE ELEITOR,;
DECLARACAO DE QUITACAO ELEITORAL;
Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
CARTEIRA DE RESERVISTA (HOMEM);
CARTAO ou NUMERO DO PIS/PASEP ou CARTAO DO CIDADAO; (desconsiderar se for primeiro emprego
registrado)
CERTIDAO DE CASAMENTO/NASCIMENTO;
COMPROVANTE DE QUALIFICACAO CADASTRAL NO E-SOCIAL;
Link: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual e Federal);

Estadual: Link: https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe

Federal: Link: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;
CARTAO DE VACINACAO FILHOS MENORES DE 06 ANOS;
ATESTADO DE FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS DE 07 A 14 ANOS:
COMPROVANTE DE ENDERECO (LUZ / AGUA / INTERNET / TELEFONE — no nome do convocado; no caso de
residéncia alugada, o proprietario deve fazer declaragéo de residéncia com firma reconhecida em cartério)
CARTEIRA DE VACINAGCAO ATUALIZADA, (Anexar comprovantes de Vacinagdo COVID-19 caso possua)
Link: https://meususdigital.saude.gov.br/login
COMPROVANTE DO ENSINO MEDIO E PRE-REQUISITOS DO EDITAL.

OBSERVACOES:

Caso possua outro vinculo empregaticio devera trazer declaracdo de local e horério de trabalho para anélise

de compatibilidade. (Nos casos de escala 12x36 devera ser informado na declaragdo de vinculo, se diurno ou

noturno e par ou impar). (OBS: Devera ser apresentada até o prazo da Portaria).

Caso ja tenha exercido servigo publico, devera apresentar a rescisdo de contrato ou a portaria de

exoneragao.

- A falta de gualguer documento relacionado acima é impeditiva para a contratacdo e posterior registro em

carteira.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

11/02/2025

Impugnacéo ao Edital

12 a 14/02/2025

Periodo de Inscrigdes

12 a 23/02/2025

Data de Solicita¢é@o de Iseng&o ou Redugdo de Taxa de Inscricio 12/02/2025
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigéo 14/02/2025
Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Reducdo de Taxa
i 15/02/2025

de Inscri¢éo
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo ou Reducgéo de Taxa de Inscrigdo
— Consulta individual no site www.consesp.com.br 18/02/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o - PIX 23/02/2025
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo - Boleto 24/02/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 24/02/2025
Divulgacao da homologagéo das inscricdes e Convocagdo para as Provas 07/03/2025
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 08 e 09/03/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 16/03/2025

. ~ . . . 16/03/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Apés as 14h

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

ApoOs as 14h do dia 16 até
as 14h do dia 18/03/2025

Divulgacédo do Resultado Preliminar do Concurso Publico

Até 28/03/2025

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagéo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir
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