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RESOLUGAO N° 21, DE 23 DE JULHO DE 2024

“INSTITUI O BANCO DE HORAS
DOS EMPREGADOS DO CIOP
QUE PRESTAM SERVICOS EM
RANCHARIA/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O CONSELHO DIRETOR aprovou, em reunido do dia 23 de julho de 2024,
e eu, ROGER FERNANDES GASQUES, Presidente do Consdrcio
Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, sanciono a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas dos Funcionarios do Consdrcio
Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, a fim de possibilitar, a critério da
Administracdo Publica, a compensacdo de horas extraordinarias
trabalhadas, como mecanismo de contengdo de despesas com pessoal e de
preservacdo da saude dos funcionarios.

§10. As regras do Banco de Horas ora instituido se aplicam, por ora, aos
empregados do CIOP lotados no Municipio de Rancharia/SP, na area da
salde, com jornada de 40h ou 44h semanais, mediante acordo individual.

§2°. Nao se aplicam as disposicdes constantes desta Resolugao aos
empregados que laboram em regime de 12h de trabalho por 36h de
descanso (12x36), conforme art. 59-A, bem como aqueles que exercem
atividades insalubres, nos termos do art. 60, caput, ambos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Art. 29 A realizacdo de jornada extraordinaria por parte do empregado deve
ser previamente autorizada por seu superior imediato e devidamente
justificada ao setor de Recursos Humanos.

§ 10 Deverd ser observado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

§ 20 O limite do paragrafo anterior somente poderd ser extrapolado nos
casos de excepcional interesse puUblico em que seja indispensavel a
prestacdo do servico, devendo a necessidade ser previamente comunicada e
justificada ao superior hierarquico, nos termos do art. 61, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.
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Art. 3° As horas extras trabalhadas serao registradas em sua totalidade no
Banco de Horas para posterior compensagao.

Art. 4° 0 prazo para compensacdo é de até 06 (seis) meses apos o
lancamento das horas.

Art. 5° A compensacdo ocorrerd de oficio, por iniciativa do Chefe ou
Responsavel pelo setor, ou por requerimento do empregado, devendo o
Setor de Recursos Humanos ser comunicado por escrito em todo caso,
observada, sempre, a necessidade e a conveniéncia da administracao.

§ 10 A compensacdo se dara através da concessdo de folgas
correspondentes ao total de horas acumuladas ou através da reducdo da
jornada de trabalho diaria.

§ 29 Em caso de compensacao por iniciativa do empregado, deve ser
apresentado requerimento por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da data ou periodo desejado, podendo o superior
deferi-lo ou ndo, de acordo com a conveniéncia do servigo.

§ 39 A compensagdo ndo podera ser acumulada com férias ndo parceladas,
a fim de evitar que o funcionario se ausente do servico por mais de 30
(trinta) dias.

§ 40 Encerrado o vinculo do empregado com a Administracdo Publica, se o
empregado possuir débito de horas de trabalho, o valor correspondente
sera descontado dos créditos de sua rescisdo contratual; havendo crédito de
horas ainda ndo compensadas, ele sera liquidado com o acréscimo legal, na
forma da CLT.

Art. 6° O Setor de Recursos Humanos devera manter controle individual do
saldo de banco de horas, bem como o acesso e acompanhamento do saldo
por parte do empregado.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Presidente Prudente/SP, 23 de julho de 2024.

ROGER FERNANDES GASQUES
Presidente do CIOP
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