CIOP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

PORTARIA ADMINISTRATIVA N2 2.279/2024.

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE COLABORADOR, CONTRATADA
EM REGIME DE EXPERIENCIA”.

MARIA HELOISA DA SILVA CUVOLO, DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA-CIOP, no uso das atribui¢Ges legais, RESOLVE:

CONSIDERANDO que o Contrato de Experiéncia é regido pelo artigo 445, paragrafo uUnico, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO a Avalia¢do de Desempenho de Experiéncia, nos termos da Resolugdo n2 38/2024;

CONSIDERANDO que os empregados que apresentarem resultado inaceitavel na Avaliagdo de
Desempenho de Experiéncia terdo seu contrato de experiéncia rescindido nos termos do artigo 82, paragrafo 69,
do Decreto 003/2024;

CONSIDERANDO que os empregados contratados por prazo indeterminado, serdo submetidos ao
procedimento de Avaliagdo de Desempenho do Periodo de Experiéncia, instituida e regulamenta pelo CIOP. Nos
termos do Capitulo 12, item 12.1 do Concurso 001/2024;

RESOLVE:
Art. 12 Exonerar o colaborador NATHALIA PERIN DA SILVA, matricula n? 3506-8, admitido em

01/08/2024, em regime de experiéncia, por ter sido avaliada como inapto na Avaliagdo de Desempenho

de Experiéncia.

Art. 22 Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01/11/2024.

Presidente Prudente — SP, 04 de novembro de 2024.
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