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RESOLUCAO N° 40 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

“ALTERA A RESOLUGAO N° 38,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2023"

SUELEN NARA MATOS MATIVE, Presidente do Consorcio Intermunicipal
do Oeste Paulista - CIOP, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° O ARTIGO 2° DA RESOLUGAO N°© 38, DE 22 DE SETEMBRO DE
2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"V- Adaptacdo e capacidade de iniciativa: interesse do empregado em
buscar as informacGes necessarias para a execugdo do seu trabalho, a
capacidade de se adaptar ao novo ambiente, bem como aos novos
processos, ferramentas ou tecnologias; capacidade de atender as
solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que |he sdo proprias da
fungdo; capacidade de assumir responsabilidades e agir proativamente.”

Art. 2° O ARTIGO 4° DA RESOLUGAO N°© 38, DE 22 DE SETEMBRO DE
2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 4° A avaliagdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa, devendo observar os seguintes critérios:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Adaptacdo e capacidade de iniciativa;
V - Produtividade e qualidade de trabalho;
VI - Responsabilidade; e

VII - Eficiéncia.”
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Art. 3° O ARTIGO 6° DA RESOLUGAO N°© 38, DE 22 DE SETEMBRO DE
2023, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 6° Quando da avaliagdo se concluir pela insuficiéncia do desempenho,
de acordo com os critérios do artigo 49, serd declarado que o empregado &
inapto para o exercicio do cargo, ocasido em que, apds oportunizada a
ampla defesa e o contraditério, caso o julgamento seja mantido, seu
contrato sera rescindido.

§1° Do julgamento proferidc em procedimento de Avaliacdo de
Desempenho caberd Recurso Administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir de sua publicacdo, devendo as razdes serem enderecadas
ao Presidente do CIOP.

§2° O Recurso Administrativo serd apreciado por Conselho de Recurso 03
(trés) membros do Conselho Diretor, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de
seu recebimento.

§ 39 A decisdo serd irrecorrivel e devera ser publicada no Didrio Oficial.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Presidente Prudente, 24 de novembro de 2025.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
PRESIDENTE DO CIOP
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