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RESOLUCAO Ne 38, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

“Altera dispositivos da Resolugdo n? 22,
de 19 de maio de 2023, que disp&e sobre
o Regime Disciplinar dos Empregados
Publicos do CIOP”

O CONSELHO DIRETOR aprovou, em reunido do dia 15 de Setembro de 2025, e eu,
SUELEN NARA MATOS MATIVE, Presidente do Consorcio Intermunicipal do Oeste
Paulista — CIOP, sanciono a seguinte Resolugdo:

Art. 12 A Resolugdo n2? 22, de 19 de maio de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

I - Fica acrescido o Art. 22-A, com a seguinte redagdo:

"Art. 22-A. A aplicacdo desta Resolu¢do e de suas alteragdes no tempo observara as
seguintes regras:

I - A norma de carater material, que define a infracdo e a respectiva penalidade, ndo
retroagira, salvo para beneficiar o funcionario;

Il - As normas de natureza procedimental terdo aplicagdo imediata aos processos em
curso, respeitados os atos processuais ja praticados e as situagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.”

Il - O Art. 32 passa a vigorar acrescido do inciso XIX, com a seguinte redagdo:
"Art. 32 ...

XIX - Manter seus dados cadastrais e pessoais atualizados perante o setor competente
do CIOP, comunicando, de imediato, qualquer alteragdo, especialmente de enderego
residencial, telefone, endereco eletrénico e aplicativos de mensagens utilizados,
garantindo a confiabilidade e a efetividade das comunicag@es processuais.

Il - O Art. 31 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 31. As dendincias sobre irregularidades serdo encaminhadas a Diretoria Executiva, a
Diretoria de Salde e a Diretoria Juridica para apuragdo, desde que formuladas por
escrito.
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§12 A denlncia deverd ser precedida de apuragdo preliminar realizada pelo chefe
imediato do denunciado, consistente na verificagdo sumaria dos fatos narrados,
mediante diligéncias simples e céleres que permitam avaliar a existéncia de indicios
minimos de materialidade.

§22 Constatada a plausibilidade da denuncia, especialmente quando formulada por
superior hierarquico, esta devera ser instruida com relatério funcional circunstanciado
do denunciado, elaborado por seu chefe imediato.

§32 O relatdrio funcional conterd, de forma objetiva e proporcional, informag@es sobre:
| — dados pessoais e profissionais (nome, cargo, departamento, data de admissao);

Il - desempenho, disciplina e assiduidade;

Il - histérico de promogdes, transferéncias e capacitagdes;

IV — reconhecimentos, prémios ou outras informagdes indispensdveis a avaliagdo do
histérico funcional.

§42 O relatorio devera restringir-se as informacdes estritamente necessarias a apuragdo
disciplinar, sendo vedada a inclusdo de dados sensiveis sem base legal, assegurado o
tratamento sigiloso e proporcional dos dados pessoais, nos termos da Lei n?
13.709/2018.

IV - Fica acrescido o Art. 31-A, com a seguinte redag&o:

Art. 31-A. Apos a andlise da denuncia e dos documentos que a acompanharem, o Diretor
determinara a instauragdo de Sindicincia, de Processo Administrativo Disciplinar, a
proposta de Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar, de Acordo Substitutivo
Disciplinar, de Termo Circunstanciado Administrativo ou o arquivamento da dendncia.

§12 O Diretor poderd, em decisdo fundamentada, solicitar a decretacdo de sigilo do
procedimento, sendo a publicidade a regra. Caberd, contudo, a Comissdo Disciplinar, no
exercicio de sua independéncia e imparcialidade, deliberar sobre a decretacdo ou ndo
do sigilo, assegurado quando necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administragdo, nos termos do art. 150 da Lei n2 8.112/1990.

§22 A instauracdo de procedimento com base em denuncia anénima serd admitida,
desde que devidamente motivada e amparada em elementos faticos minimos que lhe
confiram plausibilidade.

§32 Ainstauracgdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar ocorrera por
meio de Portaria do Presidente do CIOP, publicada no Diario Oficial, observadas as
regras da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais. Nos casos em
que ndo for decretado sigilo, a publicagdo devera preservar a identidade do denunciado,
mediante divulga¢do apenas de iniciais e descaracterizagdo de dados pessoais sensiveis,
como CPF.
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§42 A Comissdo Disciplinar, independentemente da decretagdo de sigilo, cientificara o
superior hierarquico imediato do denunciado acerca da instaura¢do de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar, bem como sobre eventual celebragdo de Termo
de Ajustamento de Conduta, Termo Circunstanciado Administrativo ou Acordo
Substitutivo Disciplinar.

V - Ficam acrescidos os artigos 38-A, 38-B, 38-C e 38-D, com as seguintes redagdes:

Art. 38-A. As citagdes, intimagGes, notificagdes e demais comunicagdes processuais
serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico, utilizando os dados cadastrais
fornecidos e mantidos atualizados pelo funcionario, nos termos do Art. 32, XIX, desta
Resolugdo.

§ 12 A comunicagdo serd considerada realizada:
I - Por e-mail, na data em que for registrada a confirmagdo de recebimento;

Il - Por aplicativo de mensagens, na data em que houver confirmagdo de entrega ou
leitura.

§ 22 As comunicagdes dirigidas aos defensores legalmente constituidos, as autoridades
do CIOP e a outros érgdos publicos, no dmbito do procedimento disciplinar, também
serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletrénico.

§ 32 Subsidiariamente, ndo sendo possivel a comunicacdo por meio eletronico, as
comunicagdes poderdo ser feitas pessoalmente, mediante certiddo nos autos, ou, em
carater excepcional, por via postal com Aviso de Recebimento (AR).”

"Art. 38-B. Frustradas as tentativas de comunicacdo previstas no artigo anterior, a
Comissdo determinara a citagdo, intimagdo ou notificagdo por edital.

§ 12 O edital sera publicado uma Unica vez no Diario Oficial do CIOP e fixard o prazo de
10 (dez) dias para que o funcionario cumpra a determinagdo ou comparega aos autos.

§ 22 Decorrido o prazo do edital sem manifestagdo, o funciondrio sera considerado
revel, e a Comissdo promovera o prosseguimento normal do feito."

"Art. 38-C. A declaragdo de revelia ndo impede o prosseguimento regular do
procedimento e ndo implica confissdo quanto a matéria de fato.

Paragrafo tnico. Em qualquer hipdtese de revelia, especialmente quando o funcionario,
citado para apresentar defesa, deixar de fazé-lo no prazo legal, a Comissdo nomeara
defensor dativo “ad hoc” para promover a sua defesa, garantindo o contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com o disposto nos artigos 42, 50 e 64, paragrafo Unico,
desta Resolugdo."

“Art. 38-D. Na hipdtese de o funciondrio investigado ser demitido no curso de outro
Processo Administrativo Disciplinar, o procedimento em andamento sera sobrestado.

§ 120 sobrestamento perdurard pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato de demissdo. Decorrido o prazo sem que haja o ajuizamento de a¢do
judicial visando a reintegracdo, o processo sera arquivado.
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§ 22 Caso o funciondrio ajuize agdo judicial pleiteando a reintegragdo ao cargo, o
sobrestamento se estendera até o transito em julgado da decisdo judicial.

§ 32 Julgada procedente a agdo e determinada a reintegracdo do funcionario, o processo
disciplinar sobrestado retomard seu curso regular. Sendo mantida a demissdo pela
decisdo judicial, o processo sobrestado serd definitivamente arquivado.”

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Presidente Prudente/SP, 24 de novembro de 2025.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
Presidente do CIOP
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