RESOLUCAO Ne 04, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

“ALTERA A RESOLUCAO N2 02, DE 06 DE
JANEIRO DE 2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O CONSELHO DIRETOR do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista
— CIOP, no exercicio das competéncias estatutarias relativas a aprovagao do quadro de
pessoal e fixacdo de padrdes remuneratdrios, aprovou, em reunido do dia 29 de
janeiro de 2026, e eu, ADAILTON CESAR MENOSSI, Presidente do CIOP, sanciono a
seguinte Resolucgao:

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos do Grupo Operacional, Do Grupo Saude e do
Grupo Educagdo, Subgrupo Auxiliares/Técnicos e Subgrupo Profissionais de nivel
superior/satde/educacdo, que passam a integrar o artigo 59, incisos | e lll, alineas “a” e
“b”, da Resolug¢do n2 02, de 06 de janeiro de 2014:

| — GRUPO OPERACIONAL

JORNADA DE
. TRABALHO
CARGO SALARIO VAGAS
(HORAS
SEMANAIS)
Operador de Maquinas 2.100,00 01 40 HS
L
Il — GRUPO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
A) SUBGRUPO: OPERACIONAL
B) SUBGRUPO: AUXILIAR/TECNICO
JORNADA DE
. BAL
CARGO SALARIO VAGAS TRABALHO
(HORAS
SEMANALIS)
Tecnico Administrativo RH 2.145,01 01 44 HS
Tecnico em Seguranca do 2.816,01 01 44 HS




Trabalho(SESMT)

Il — GRUPO SAUDE

A) SUBGRUPO: OPERACIONAL

JORNADA DE
CARGO SALARIO VAGAS TRABALHO (HORAS
SEMANALIS)
Servigos Gerais - 1.621,00 10 40 HS
Unidades de Saude
Servigos Gerais - 1.669,80 10 40 HS
Residencia Terapeutica
Motorista de Veiculos 1.920,00 10 40HS
da Saude
Cozinheira 1.824,08 02 44HS
B) SUBGRUPO: AUXILIAR/TECNICO
JORNADA DE
CARGO SALARIO VAGAS TRABALHO (HORAS
SEMANAIS)
Recepcionista 1.621,00 12 40 HS
(UBS/ESF)
Almoxarife 2.260,70 01 40 HS
Tec. Enfermagem 1.760,98 16 12X36 HS
D) SUBGRUPO: COMISSIONADOS
JORNADA DE
CARGO SALARIO VAGAS TRABALHO (HORAS
SEMANAIS)
Coordenador em Saude 5.811,66 01 44 HS
Mental

IV — GRUPO DE EDUCACAO




A) GRUPO OPERACIONAL

B) SUBGRUPO AUXILIAR/TECNICO

JORNADA DE
CARGO SALARIO VAGAS TRABALHO (HORAS
SEMANALIS)
Agente de Apoio 1.746,02 250 40 HS
Educacional

Art. 22 As atribuigdes do Profissional do Consércio Intermunicipal do Oeste Paulista —
CIOP, instituido por esta Resolucdo, tém por objetivo organizar, orientar e
responsabilizar o profissional, nos limites de suas atribuicdes.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolucdo, sdo adotadas as seguintes definicGes no que
tange as Atribuigdes do Profissional pertencente ao Consdrcio Intermunicipal do Oeste
Paulista - CIOP:

DAS ATRIBUICOES
CARGO: Motorista de Veiculos da Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo, CNH Categoria D ou Superior, Curso de Transporte
Coletivo e Urgéncia e Emergéncia
Atribuicdes:

Conduzir veiculos oficiais da area da saude para o transporte de pacientes, respeitando
itinerdrios, horarios, normas de transito e diretrizes institucionais.

Realizar o transporte de insumos, medicamentos, materiais médicos, documentos e
outros itens vinculados as atividades dos servicos de salde.

Atender as convocac¢des e demandas do CIOP e da Secretaria Municipal de Saude, no
ambito do Contrato de Programa do Municipio Consorciado, conforme escalas e
determinacgdes superiores.

Auxiliar pacientes no embarque e desembarque, quando necessario, observando
condicGes de seguranca, respeito e dignidade.

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos, bem
como cumprir normas e protocolos de seguranca, biosseguranca e saude do trabalho.



Zelar pela conservagdo, limpeza e bom funcionamento do veiculo, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade, avaria ou necessidade de manutencao.
Conferir e manter atualizada a documentagao do veiculo, registrando quilometragem,
rotas, consumo de combustivel e demais controles administrativos quando exigido.
Cumprir normas internas, rotinas administrativas, protocolos da area da saude e
principios de ética, sigilo e responsabilidade funcional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servico e
orientacdo da chefia imediata.

CARGO: Servigos Gerais — Unidades de Saude
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:

e Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacao das dependéncias das
Unidades Basicas de Saude, incluindo salas, consultdrios, corredores, sanitarios,
areas comuns e externas.

e Realizar a organizacdo dos ambientes, mantendo os espacos adequados ao
atendimento da populacdo e as rotinas dos servicos de saude.

e Efetuar a coleta, separacao e acondicionamento de residuos, conforme normas
e protocolos de biosseguranga e legislacao vigente.

e Utilizar corretamente os produtos de limpeza, equipamentos e Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos, observando as normas de segurancga e
saude do trabalho.

e Cumprir os protocolos de higienizacdo especificos da drea da saude,
contribuindo para a prevencao de infeccdes e manutencao da salde coletiva.

e Zelar pela conservacdao dos materiais, equipamentos e instalagdes,
comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade ou necessidade de
reposicao ou manutengao.

e Atender as convocac¢bes e demandas do CIOP e da Secretaria Municipal de
Saude, no ambito do Contrato de Programa do Municipio Consorciado,
conforme orientagdes e escalas estabelecidas.

e Cumprir normas internas, rotinas administrativas, principios de ética, sigilo e
responsabilidade funcional.

e Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do
servico e orientacdo da chefia imediata.

CARGO: Servigos Gerais — Residéncias Terapéuticas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicOes:



Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo em geral das
dependéncias da Residéncia Terapéutica, incluindo pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, janelas, dreas internas e externas, utilizando ferramentas e
produtos adequados.

Realizar a varricdo, escovacao, lavagem e remocao de residuos da Residéncia
Terapéutica e de seu entorno, conforme normas de higiene e biosseguranga.
Auxiliar nos servicos de recebimento, descarga e organizacdao de materiais, tais
como entregas de fornecedores de géneros alimenticios e produtos em geral.
Apoiar na identificacdo e solicitacdo de materiais necessarios para a adequada
execucdo das atividades do setor.

Desenvolver as acdes comuns a todos os profissionais inseridos no servico da
Residéncia Terapéutica, conforme diretrizes institucionais.

Participar de reunides de equipe, capacitacdes e atividades de formacao,
guando convocado.

Respeitar a autonomia dos moradores, incentivando o desenvolvimento de
atividades e a convivéncia no espaco, realizando a¢des de forma integrada com
os moradores e/ou cuidadores, quando pertinente.

Realizar a lavagem, asseio e preservagao das roupas dos moradores, bem como
a organizacado de guarda-roupas, mantendo a ordem do ambiente.

Zelar pela organizacado, limpeza e conservacao do ambiente de trabalho,
materiais e equipamentos utilizados.

Cumprir o Regulamento, Regimento Interno, instrucdes, ordens e rotinas de
servico da Residéncia Terapéutica.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme
necessidade do servigo e orientagao da chefia imediata.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho — SESMT

Carga horaria: 44 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Informatica Atualizado com Pacote
Oficce e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e Registro no TEM.

Atribuicdes:

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacOes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho.

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida.



Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestagao de servigo.

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
gue objetivem a eliminacdo, controle ou reducdao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

e levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual.

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal.

o Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminag¢ao ou neutralizagao dos mesmos.

e Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organiza¢ao do trabalho de forma segura para o
trabalhador.

e Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

e Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

e Ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe.

e Participar de reuniGes com as equipes do CIOP.

e Informar ao supervisor imediato ocorréncias didrias, enviando relatérios
guando necessdrio.

e Colaborar com a manutencgao da limpeza da unidade de trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

CARGO: Cozinheira — Residéncia Terapéutica
AtribuicOes:

e Executar as tarefas necessarias para o preparo e servir as refeicdes destinadas aos
moradores das Residéncias Terapéuticas (café da manh3, almoco e lanche), seguindo
rigorosamente as normas de higiene, seguranca alimentar e boas praticas de
manipulacdo, de acordo com as necessidades nutricionais dos moradores.

¢ Planejar, acompanhar e executar os carddpios, observando as necessidades
nutricionais dos moradores e garantindo o cumprimento dos padrdes de qualidade
alimentar.



e Distribuir as refeicoes de forma organizada e adequada as necessidades dos
moradores, assegurando o cumprimento dos procedimentos de higiene e seguranga
alimentar.

¢ Selecionar, preparar e manipular os ingredientes conforme os cardapios definidos,
observando qualidade, validade e quantidades adequadas.

e Preparar alimentos para festas tipicas, eventos institucionais e reunides, quando
solicitado pela equipe técnica.

e Manter a cozinha organizada, realizando a limpeza e conservacdo de geladeira,
armarios, fogdo, utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho.

e Zelar pela guarda, conservagdao e manutencao dos equipamentos, utensilios e
materiais utilizados no preparo das refei¢des.

e Conferir a compra, necessidade e reposicdo de mantimentos, comunicando ao
superior imediato quando necessario.

¢ Realizar o controle de estoque de alimentos e mantimentos, assegurando o correto
armazenamento dos produtos e a observancia dos prazos de validade.

e Manter os produtos alimenticios em condi¢cbes adequadas de armazenamento,
conforme normas sanitarias vigentes.

e Operar os equipamentos necessarios ao desempenho das atividades, observando as
orientagOes de uso e as normas de seguranca.

¢ Efetuar o preenchimento de formularios, registros e controles relativos as atividades
diarias, bem como o arquivamento e encaminhamento de documentos pertinentes.

e Utilizar, de forma obrigatéria, os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs),
conforme normas de seguranca e saude do trabalho.

e Participar de cursos de educacdo permanente, capacitacdes e treinamentos, visando
a atualizacdo continua e a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

¢ Colaborar com a organizacao de reunides e participar de atividades com a equipe e a
Coordenacao de Saude Mental, bem como com a Secretaria Municipal de Saude, no
ambito do Contrato de Programa do Municipio Consorciado, e com outros setores
envolvidos.

e Atender as convocac¢des do CIOP, prestando os servicos conforme solicitado e
adaptando-se as necessidades institucionais.

e Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinacdo do superior imediato.



CARGO: Técnico Administrativo — RH
Carga hordria: 44 horas semanais

e Realizar o controle de frequéncia, efetuando o lancamento da frequéncia dos
funciondrios, garantindo a correta marcacdo de ponto, bem como o registro de
auséncias, faltas, atrasos e horas extras.

e Auxiliar no processo de admissdao de funciondrios, preparando e conferindo a
documentagdo necessaria, registrando informagdes no sistema de recursos humanos,
elaborando contratos de trabalho e encaminhando os colaboradores para exames
admissionais, entre outras atividades correlatas.

e Prestar atendimento aos colaboradores, esclarecendo dulvidas relacionadas a
registros de ponto, horarios de trabalho, beneficios, politicas internas e demais
assuntos pertinentes a area de recursos humanos.

¢ Auxiliar no controle e acompanhamento de beneficios oferecidos aos funcionarios,
tais como vale-transporte, alimentacdo, plano de salde, entre outros, realizando
registros, conferéncia de valores, solicitacdo, entrega e resolucdo de eventuais
pendéncias.

® Realizar o arquivamento adequado de documentos relacionados aos funcionarios,
incluindo contratos de trabalho, fichas de registro, declara¢bes, documentos
admissionais e exames, assegurando a organizac¢do e a seguranca das informacdes.

e Prestar suporte administrativo a equipe de recursos humanos, auxiliando na
elaboracdo de planilhas, atualizacdo de sistemas e registros, organizacdo de
documentos, agendamento de reunides e entrevistas, preparacdo de materiais e
demais atividades necessarias ao funcionamento do setor.

¢ Manter os sistemas de recursos humanos atualizados, com informacgdes relativas a
frequéncia, admissdes, dados cadastrais e demais registros pertinentes, garantindo a
integridade e confiabilidade das informacdes.

¢ Colaborar nos processos seletivos e concursos publicos, auxiliando na admissdo de
candidatos, atualizacdo do banco de dados do RH e demais atividades relacionadas a
contratacdo, rescisoes, férias, atestados e licencas dos colaboradores.

e Auxiliar na preparacdao da folha de pagamento, bem como realizar o envio de
eventos e informacgGes ao e-Social e ao AUDESP/Tribunal de Contas.

e Elaborar e realizar o envio de comunicados internos e externos, protocolos,
notificacdes, oficios, portarias administrativas, editais, bem como o envio e
recebimento de remessas e demais documentos inerentes a fungao.



e Utilizar, de forma obrigatéria, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
conforme as normas de seguran¢a do trabalho, garantindo a protecdo individual e
coletiva.

Art. 42 Permanecem inalteradas e plenamente vigentes todas as demais disposi¢des da
Resolucao n? 02, de 06 de janeiro de 2014.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente/SP, 29 de janeiro de 2026.

ADAILTON CESAR MENOSSI

Presidente do CIOP



